F 11862 | 2. Quartal 2021 | www.erfurt.ihk.de

ndustrie- und Handelskammer

Industrie- und Handelskammer Erfurt

Wirtschaftsmagazin

fur Nord-, Mittel- und Westthiringen

Mit digitalen Losungen
die duale Ausbildung sichern

Unternehmen in der Krise: Insolvenz abwenden

Cvroﬂafﬂl@aM
ﬁzum/




R EI NS CLASSEN

Barbara R., Inhaberin Schlosserei, 3 Angestellte

LEXWARE

¢office

just smile



Wir mussen unsere
Jugendlichen erreichen!

Auch wenn die Corona-Krise den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt grindlich durchrittelt,
steht fest, dass die Fachkraftesituation nach
der Krise wieder zur Hauptherausforderung
fur die Wirtschaft wird. Dies gilt insbesondere
flr den MINT-Bereich. Die Fachkréftellicke in
diesen entscheidenden Berufen kann die wirt-
schaftliche Entwicklung in Nord-, Mittel- und
Westthiringen nachhaltig bremsen. Daher
ist es wichtig, den Kindern und Jugendlichen
friihzeitig den SpaB3 an Mathematik, Informa-
tik, Chemie oder Biologie zu vermitteln. Nur
dann werden sich unsere Schulabgdnger in
ihrer Berufswahl auch fir den MINT-Bereich
interessieren. Die Chancen auf dem Ausbil-
dungsmarkt fiir Fachkrafte in MINT-Berufen
sind hervorragend. Eine Botschaft, die wir
dringend in die Schulen und zu den Berufsbe-
ratungen der Agenturen tragen missen.

Gerade in diesem Jahr wird es flir die Schul-
abgédnger jedoch schwer, sich zu entscheiden,
da fast alle MaBnahmen der beruflichen Orien-

Erhalten Sie die IHK-Zeitschrift mehrfach?

tierung ausgefallen sind und virtuelle Ersatz-
maBnahmen nur eingeschrankt die Zielgruppe
erreichen. Umso wichtiger ist es, den Jugend-
lichen - vor allem aber auch den Eltern - zu
signalisieren, dass nach Corona im MINT-Be-
reich krisenfeste Jobs bestehen.

Es kommt also in den verbleibenden Schulwo-
chen darauf an, alle Schulabganger zu mobili-
sieren, sich um ihren Berufsstart zu kiimmern.
Die Lehrstellenborse der IHK Erfurt ist seit
Wochen - so wie in keinem Jahr zuvor - mit
Angeboten aus allen Regionen und Branchen
gut gefillt. Nutzen wir also unsere Moglichkei-
ten und Netzwerke, die positive Nachricht fir
den Lehrjahresstart und Studienbeginn 2021
zu vermitteln. Wir miissen mit aller Kraft einen
.Corona-Jahrgang" verhindern!

Ihre Katrin Katzung

Vizeprasidentin der IHK Erfurt
Geschaftsflihrerin Ingenieurbiiro
Katzung GmbH Weimar

Katrin Katzung

Um die Zahl von unnétigen Doppellieferungen nach Mdglichkeit weiter zu reduzieren und damit Kosten zu sparen, bitten wir die Bezieher
mehrerer Zeitschriften zu iberlegen, ob sie mehr als ein Exemplar der Zeitschrift benétigen.

Falls Sie auf die Lieferung einer oder mehrerer Zeitschriften verzichten kdnnen oder unser Magazin nur noch im Internet unter
9 erfurt.ink.de/wirtschaftsmagazin nutzen, dann informieren Sie uns gern per Mail: @ henkel@erfurt.ink.de oder telefonisch unter

€. 0361 3484-260.
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IHK-Konjunkturumfrage:
Die Lage ist gespalten

Wahrend die von den EinschrankungsmaBnahmen stark betroffenen Branchen um das wirtschaftliche Uberleben kdmpfen,
bewegt sich der produzierende Bereich auf einem konjunkturellen Erholungspfad. Im Ergebnis der jlingsten Konjunkturumfrage
der Industrie- und Handelskammer (IHK) Erfurtim Friihjahr 2021 unter rund 800 Betrieben in Nord-, Mittel- und Westthiringen
steigt der Konjunkturklimaindex aber nur minimal um einen Prozentpunkt auf 79 von 200 mdglichen Prozent.

Mit welcher Entwicklung rechnen
Sie fur Ihr Unternehmen in den
kommenden 12 Monaten?

[ Jahresbeginn 2021

B Frinjahr 2021
41,1 % 44,8 %
14,1 %
18,1 % 38,9 % 43,0 %
bessere gleich bleibende schlechtere

Geschaftslage Geschéaftslage Geschaftslage
Die Stimmungslage in den Unternehmen bleibt
auch im Frihjahr 2021 verhalten. So bewerten
branchenubergreifend zwar 28 Prozent der Be-
fragten ihre geschaftliche Situation mit gut, al-
lerdings votieren auch 42 Prozent mit ,schlecht".
Gegeniber dem Jahresbeginn 2021 ist dieser
Wert noch einmal um zwei Prozentpunkte ge-
stiegen. Gerade die vom andauernden Lockdown
besonders stark betroffenen Branchen mussen
immer noch Nachfrageausfélle und infolgedes-
sen starke Umsatzverluste verkraften.

Beim Blick auf die kommenden Monate kehrt
auch dank der fortschreitenden Impfkampagne
vorsichtiger Optimismus zurlck. Sinkende Infek-
tionszahlen und damit verbundene Lockerungen
der EinschrankungsmaBnahmen diirften, wie im
vergangenen Jahr, fir Nachholeffekte sorgen
und die konjunkturelle Erholung anschieben.
Aktuell rechnen 18 Prozent der Firmenchefs
mit einer glinstigeren Geschaftsentwicklung,
43 Prozent zeigen sich eher pessimistisch und
erwarten keine grundlegenden Verbesserungen.
Zu Jahresbeginn hat dieses Verhaltnis bei 14 zu
45 Prozent gelegen. Fur eine nachhaltige Ent-
spannung fehlt aber noch das Vertrauen. Die
Entwicklung ist fragil und weiterhin mit zahl-
reichen Unsicherheitsfaktoren belastet. Da-
durch verharren auch die Investitionsabsichten
der Firmen eher auf dem niedrigen Niveau der
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Umfrage zu Jahresbeginn. Der Arbeitsmarkt si-
gnalisiert aufgrund der saisonal bedingten Friih-
jahrsbelebung inzwischen wieder eine leichte
Entspannung. Zudem ist es den Firmen mithilfe
der vereinfachten Regelungen zum Kurzarbei-
tergeld moglich, die Fachkrafte erst einmal zu
behalten und so gréBere Entlassungen zu ver-
meiden. Zwei von drei Befragten setzen in den
nachsten Monaten auf einen konstanten Mit-
arbeiterbestand. Allerdings missen auch 22
Prozent der Unternehmer ihre Personalplanung
tiberdenken und kdnnten Stellenstreichungen
nicht ausschlieBen.

ERGEBNISSE AUSGEWAHLTER BRANCHEN:

Im stationdren Einzelhandel dominiert Nieder-
geschlagenheit. Noch immer sind die meisten
Geschéafte geschlossen. Knapp die Hélfte der
Befragten berichtet von Liquiditdtsengpédssen.
Zwei Drittel verzeichnen einen Eigenkapitalrlck-
gang. Lediglich noch neun Prozent der Handler
verzeichnen eine gute Geschaftslage, dagegen
schatzen 86 Prozent ihre derzeitige Situation
schlecht ein. Der Blick auf die kommenden Mo-
nate bleibt ebenfalls verhalten. Erwartungsge-
maB fallt das Lageurteil auch im Gastgewerbe
katastrophal aus. 97 Prozent der Befragten be-
urteilen ihre momentane Situation mit schlecht,
drei Prozent gerade noch befriedigend. Die
Unternehmer sind frustriert vom Endlos-Lock-
down. Etwas Hoffnung setzen die Gastronomen
und Hoteliers auf die anstehende Sommersaison

Konjunkturklimaindex des IHK-Bezirkes Erfurt

120 %
100 %
80 %
Finanzkrise
60 %
2009

und eventuelle Nachholeffekte. Dagegen laufen
in der Industrie die Geschafte wieder besser. 90
Prozent der Manger duBern sich bei der Bewer-
tung der momentanen Situation mit ,qut" oder
Lbefriedigend”. Die Uberwiegende Mehrzahl (81
Prozent) der Firmen verzeichnet steigende oder
zumindest konstante Auftragseingange. Ent-
sprechend nimmt auch die Kapazitdtsauslas-
tung weiter zu. Leichte Zuversicht signalisieren
die Einschatzungen der zukiinftigen Geschafts-
entwicklung.

FAZIT DER
IHK-HAUPTGESCHAFTSFUHRERIN:

Der Weg der konjunkturellen Erholung ist
langwierig und steinig. Viele Unterneh-
men sind von einer normalen Geschafts-
tatigkeit noch weit entfernt. Wahrend die
Corona-Hilfsprogramme vorrangig auf
Schadensbegrenzung ausgerichtet sind,
bendtigen die Betriebe vor allem eine
verldssliche Perspektive sowie Unter-
stlitzung beim Wiederanfahren. Potential
gibt es insbesondere beim Birokratie-
abbau, hier z.B. durch eine wirtschafts-
freundliche Finanzverwaltung sowie
durch schnellere und einfacherer Geneh-
migungsverfahren. Ein weiterer wichtiger
Aspekt ist die Digitalisierung von Verwal-
tungsabldufen.

Aktueller
Indexwert: 79 %

Langjahriger
Durchschnitt: 106 %

2021
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Innovationen bestarken:
Start flir Innovationspreis Thiiringen 2021

Innovativ? Ausgezeichnet! Unter diesem Motto werden die besten neuen
Ideen, Forschungsergebnisse und Produkte aus dem Freistaat gesucht.
Bis Ende Juni kdnnen Bewerbungen um den ,Innovationspreis Thiiringen”
eingereicht werden.

.Branchen sehen sich in der Pandemie damit konfrontiert, ihr Geschafts-
modell neu zu denken. Viele haben sich den Herausforderungen erfolg-
reich gestellt und kdnnen mit neuen Losungen und Produkten punkten.
Der Thiiringer Innovationspreis soll diese Leistungen auch und gerade
2021 wiirdigen und bestarken.” betont Wirtschafts- und Wissenschafts-
minister Wolfgang Tiefensee anlasslich der Auslobung.

Der Wettbewerb mochte Erfolgsgeschichten verdffentlichen, Vernetzung
unterstiitzen und zu mehr Sichtbarkeit verhelfen - iiber die Grenzen Thii-
ringens hinaus. Dafiir lobt das Thiiringer Ministerium fir Wirtschaft, Wis-
senschaft und Digitale Gesellschaft gemeinsam mit der Stiftung fiir Tech-
nologie, Innovation und Forschung Thiiringen (STIFT), dem TOV Thiiringen
e.V. sowie der Ernst-Abbe-Stiftung den Innovationspreis Thiiringen aus.

Der Preis ist mit insgesamt 100.000 Euro dotiert. Neben dem attrakti-
ven Preisgeld haben alle Teilnehmer auch die Chance auf ein Marketing-
Budget der FUNKE Medien Thiiringen und den KPMG-Publikumspreis.

Teilnehmen kénnen Unternehmen jeder GroBe, aber auch Einzelpersonen,
Hochschulen und Forschungseinrichtungen mit Sitz oder Betriebsstétte in
Thiiringen. Die Neuerungen miissen tiberwiegend in Thiiringen entwickelt,
gestaltet und/oder gefertigt worden sein. Die Innovationen miissen seit
Kurzem auf dem Markt sein oder stehen kurz vor ihrer Markteinfiihrung.

[Foto: Sascha Fromm (@

WTA Technologies GmbH (Gotha), Preistrager ,Sonderpreis fiir Junge Unternehmen” Inno-
vationspreis Thiiringen 2020

Bewerbungen kdnnen in den vier Kategorien ,Tradition & Zukunft",
Jndustrie & Material”, ,Digitales & Medien" sowie ,Licht & Leben”
eingereicht werden. An Startups richtet sich der kategorieiibergrei-
fende ,Sonderpreis fiir Junge Unternehmen”. Uber die Vergabe des
Preises entscheidet eine unabhangige Experten-Jury aus Wirtschaft und
Wissenschaft. Sie bewertet die Beitrdge unter anderem nach Innovati-
onsgrad, Wirtschaftlichkeit und unternehmerischer Leistung.

Die besten Innovationen werden am 24. November in Weimar ausge-
zeichnet.

Bewerbungsschluss ist der 30. Juni.

www.innovationspreis-thueringen.de

AKXV Innovationspreis Thiringen 2021

100.000 Euro Preisgeld | 4 Kategorien | www.innovationspreis-thueringen.de
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Wirtschaftspolitische Lage im
aktuellen Krisenmodus

Nach tber einem Jahr Corona-Pandemie fehlt es weiter an Perspektiven fur viele Unternehmen.
Die Weiterflihrung des Lockdowns wird fiir zahlreiche Betriebe zunehmend existenziell.

Die Instrumente der Pandemiebekdmpfung
sind heute dieselben, wie zu Beginn des Co-
rona-Ausbruchs. Das Krisenmanagement von
Land und Bund I3sst weiterhin jegliche Form
von nachhaltigen Offnungsstrategien, Pers-
pektiven oder innovativen Lockerungsszenari-
en vermissen. Zwar hatte die Landesregierung
per Verordnung sogenannte Modellprojekte in
Aussicht gestellt, diese aber nur sehr zogerlich
und begrenzt auf sehr wenige Regionen zuge-
lassen.

IMMER NOCH KEIN STUFENPLAN

Die im Januar von der Vollversammlung der IHK
Erfurt geforderten Perspektiven fir die lang-
zeitbetroffenen Unternehmen blieben ebenso
aus, wie der mit groBer medialer Begleitmusik
angekiindigte Stufenplan. Die Unternehmen
haben in unzahligen Versuchen, verschiedene
Konzepte und Ideen prasentiert, um einen um-
sichtigen und verantwortungsvollen Restart zu
organisieren - in der AuBengastronomie, in den
Innenstadten und bei Veranstaltungen. GroBe
Hoffnungen hatte die Unternehmerschaft in

Wirtschaftsmagazin 02/2021 - Aktuell

den von der Landesregierung angekindigten
Stufenplan gesetzt. Nach der Vorstellung des
Plans durch die Landesregierung Anfang Feb-
ruar 2021 erfolgten Analyse und konstruktive
Mandverkritik. Ein solcher Stufenplan hatte
Orientierung und Planbarkeit gegeben, bleibt
aber weiterhin in der Schublade.

WEITER VERBOTE, STATT PERSPEKTIVEN

Fur die Unternehmen wurden die Verbots-
schrauben stattdessen weiter angezogen. Auf
die Home-Office-Pflicht folgte die Angebots-
pflicht von Corona-Tests in Unternehmen. Seit
20. April 2021 sind Unternehmen demnach
verpflichtet, ihren Mitarbeitern zweimal wo-
chentlich Tests anzubieten. Beides wurde be-
reits im Vorfeld staatlicher Regulierung von
der Mehrheit der Unternehmen und mit wach-
sender Tendenz praktiziert. Gerade gegen die
Testpflicht hat sich die IHK-Organisation lan-
ge eingesetzt, denn vor allem kleine Betriebe
stellt sie vor groBBe Herausforderungen: Kosten
fiir die gesetzlich auferlegte Pflicht tragen die
Unternenhmen und die Beschaffung von Tests

ist derzeit durch eine hohe Nachfrage und Un-
bestandigkeiten bei Lieferketten mit groBem
Aufwand verbunden. Eine angedachte Doku-
mentationspflicht bei Testungen im Unterneh-
men hatte weitere Biirokratie zur Folge und
konnte - auch dank des Einsatzes des Deut-
schen Industrie- und Handelskammertages
(DIHK) - abgewendet werden.

Die IHK Erfurt hat neben den umfassenden Be-
ratungsleistungen auch eine Sonder-Webseite
zum Thema ,Testen in Unternehmen" erstellt
und informiert dort schnell und regelmaBig
uber neue Entwicklungen und IHK-Angebote.

Weitere Informationen
2 bitly/ink-selbsttest

Testungen von Mitarbeitern und mobiles Ar-
beiten, dort wo es moglich ist, liegen im urei-
gensten Interesse der Unternehmen. Eine Ver-



pflichtung in beiden Bereichen hatte es nicht
gebraucht und wird absehbar keinen spiirba-
ren Effekt in der Pandemiebewéltigung haben.
Vielmehr hat sich der Unmut Uber die unglei-
che Verteilung der Lasten in den vergangenen
Wochen weiter fortgesetzt.

VERBESSERUNGEN BEI HILFEN

Nach den langwdhrenden Anlaufschwierig-
keiten bei den Corona-Hilfsprogrammen
wurden in den vergangenen Wochen Ver-
besserungen implementiert. Auszahlungen
wurden beschleunigt, mehr Unternehmen
haben in kiirzeren Abstdnden Hilfsmittel er-
halten. Mit dem planmaBigen Auslaufen der
Insolvenzantragspflicht Ende April 2021 wird
die wirtschaftliche Situation vieler Unterneh-
men noch einmal neu bewertet. Langfristig
braucht es zudem Anstrengungen, um inter-
nationale Lieferketten wieder zu schlieBen
und Produktionsausfalle bei den wichtigsten
Handelspartnern Thiringer Unternehmen zu
kompensieren. Insbesondere der Handel mit
der Eurozone, aber auch mit China und GroB-
britannien leidet unter tempordren Grenz-

schlieBungen, gestiegenen Transportkosten
und Produktionsausféllen.

IMPFEN, IMPFEN, IMPFEN

Hohe Geschwindigkeiten bei den Impfungen
sind nicht erkennbar. Zwar wurde eine Impf-
Infrastruktur in Thiringen geschaffen und
Impfungen erfolgen analog der festgelegten
Impfreihenfolge, jedoch blieb die Impfkam-
pagne hinter den Ankindigungen zuriick. Die
Unternehmen im Kammerbezirk der IHK Erfurt
haben in zunehmenden MaBe Bereitschaft
signalisiert, einen Beitrag zur Impfkampag-
ne leisten zu wollen, sei es mit eigenen be-
triebsérztlichen Strukturen oder mit Unter-
stlitzungen bei logistischen und rdumlichen
Fragen. Laut Nationaler Impfstrategie werden
Betriebsdrzte mit bzw. nach den Hausdrzten
in die Impfkampagne eingebunden, sobald die
Impfreihenfolge aufgehoben und genlgend
Impfstoff verfligbar ist. Nur durch Impfen
erlangen die Blrger und sowie Unternehmen
ihre Freiheiten zurlick. Je schneller, desto bes-
ser. Die IHK Erfurt steht den Unternehmen
auch in dieser Frage professionell zur Seite.

Aktuell

STATEMENT

Dr. Cornelia
- Haase-Lerch

Hauptgeschéafts-
flhrerin der IHK
Erfurt

Wirtschaft braucht Freiraum,
um Teil der Losung zu bleiben.

Die Pandemie verlangt auch weiter-
hin allen - auch den Unternehmen -
viel ab. Sie sehen sich als Teil der L6-
sung und wollen zur Bewdltigung der
Pandemie einen Beitrag leisten. Die
Wirtschaft braucht dafiir aber auch
das Zutrauen und den Freiraum. Nur
so kann die Krise gemeistert und
verlorenes Vertrauen zuriickgewon-
nen werden.

© foto: Marcel Krummrich
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GeAT startet Einstieg in Elektromobilitat

Anfang 2021 libernimmt die GeAT AG das erste Elektro-Hybridfahrzeug in die Unternehmensflotte und leistet
damit einen wichtigen Beitrag zur umweltschonenden Fuhrparkoptimierung.

Das Strategieprojekt ,Zukunftsagenda 2027" fiihrt die GeAT AG
nicht nur erfolgreich durch die Corona-Pandemie, sondern schafft
auch den Einstieg in die Elektromobilitdt. Vorstand und Fuhrpark-
Ressortverantwortlicher Florian Meyer prasentiert stolz das erste
Elektro-Hybridfahrzeug im Unternehmensfuhrpark. ,Das ist jedoch
nur der Anfang einer umfangreichen Umweltoffensive”, so Florian
Meyer. ,Weitere Anschaffungen von Elektro- bzw. Hybridfahrzeugen
sind bereits in Planung, um auch den GeAT-Fahrservice fiir Mitarbei-
ter und Kundenunternehmen umweltschonend aufzustellen."

Fiir den groBten Thiiringer Personal- und Firmendienstleister ist es
eine Herzensangelegenheit, einen wichtigen Beitrag zum Umwelt-
schutz in der Region und Uber die Landesgrenzen hinaus zu leisten.
Was sind nun die ndchsten Schritte? Zurzeit steht das Unternehmen
in engem Kontakt mit den Stadtwerken Erfurt, um die Errichtung von
Stromzapfsaulen zu realisieren.

Gleichzeitig investiert der Thiiringer Personal- und Firmendienst-
leister in nennenswertem Umfang in die IT-Ausstattung, um die
Maglichkeiten der Optimierung mittels Digitalisierung erfolgreich
umzusetzen. Dariliber hinaus, und nicht zuletzt mit einer starken
Ausweitung der Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote, will die
GeAT AG den Nutzungsumfang fiir Arbeitnehmer und Firmenkunden
bedarfsgerecht erhéhen.

Dominik Briindel, Automobile Peter GmbH; Sindy Brose, GeAT AG; Florian Meyer, GeAT AG
(v.l.n.r.; Foto: GeAT AG)

Treu dem Unternehmensslogan ,Great People” ist es das Ziel des
Personaldienstleisters die vorhandenen Potentiale bestmdglich aus-
zuschopfen, um das Unternehmen dauerhaft auf Uberholkurs zu
bringen.

www.geat.de
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Erste turnusmifBige Tagung der
IHK-Vollversammlung

Das ,Parlament der Wirtschaft" traf sich Mitte April im hybriden Veranstaltungsformat. Etwa die Halfte der 61 Teilnehmer
war personlich anwesend, die restlichen Unternehmer schalteten sich digital aus den Regionen zu.

SIHK Erfurt

Am 14. April 2021 tagte in einem hybriden Veranstaltungsformat die Vollversammlung der IHK Erfurt.
Hauptthema waren erneut die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die regionale Wirtschaft.

IHK-Prédsident Dieter Bauhaus flhrte die per-
sonlich und digital Anwesenden durch ins-
gesamt sieben Beschliisse, die unter anderem
die Wahl der ehrenamtlichen Rechnungspriifer
beinhaltete. Joachim GroB, Landesgeschéafts-
stellenleiter des Debeka Lebensversicherungs-
vereins auf Gegenseitigkeit, und Peter Peter-
knecht, Geschaftsfihrer der Buchhandlung
Peterknecht Beteilungsgesellschaft mbH & Co.
KG - beide Mitglieder der Vollversammlung -
wurden wiedergewahlt. [hnen obliegt die Pri-
fung des Jahresabschlusses der IHK sowie die
zugehorige Berichterstattung gegentber der
Vollversammlung.

Weiterhin wurde die Errichtung von Aus-
schiissen beschlossen, welche gegenlber der
Vollversammlung eine beratende Funktion
einnehmen. Die Sitzungsteilnehmer sprachen
sich dafiir aus, die gleichen Ausschisse, wie in
der vorangegangenen Legislatur und als neues
Gremium das IHK-Netzwerk ,Fachkréftesiche-
rung” zu installieren.

In der Sitzung wurden auch die sechs Hand-

lungsfelder der IHK-Strategie 2021-2025
finalisiert - ein weiterer Meilenstein bei der
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Erarbeitung des Strategiepapiers, welches die
Vollversammlung im Dezember verabschie-
den wird. Das vollstdndige Strategiepapier
befindet sich derzeit in der Konsultation. In-
teressierte IHK-Mitglieder kdnnen es unter
anderem im Beteiligungsportal der IHK Erfurt
mitgestalten:

D erfurt.ink.de, Dok.-Nr. 5005616.

Weitere Informationen
D erfurt.ihk.de/
beteiligungsportal

Aus aktuellem Anlass wurde zudem das Positi-
onspapier ,Zukunft der Innenstéadte in Nord-,
Mittel- und Westthiringen" diskutiert
und beschlossen. Die Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie verstdarken nochmals
den Strukturwandel im Handel und stellen die
Innenstddte mit ihren vielfédltigen Akteuren
aus Handel, Gastronomie, Kunst, Kultur und
Tourismus vor groBe Herausforderungen. Das
Papier skizziert l6sungsorientierte Ansatze,
die an die Politik auf Bundes- und Landesebe-
ne gerichtet sind.

Dass diese Positionierung nur eine Problematik
von vielen ist, die die Pandemie seit nunmehr
einem Jahr hervorbringt, zeigte sich in der Dis-
kussion mit Marco Wanderwitz, Parlamentari-
scher Staatssekretdr beim Bundesminister fiir
Wirtschaft und Energie sowie Beauftragter der
Bundesregierung flir die neuen Bundeslander.

Die Vollversammlungsmitglieder gaben ihm
aus der jeweiligen Betroffenheit ihrer Bran-
chen einen Uberblick zu den wirtschaftlichen
Herausforderungen im IHK-Bezirk. Sie forder-
ten dabei, vom Staat mehr Vertrauen, statt Ver-
pflichtungen und Verbote zu bekommen. Der
Politiker seinerseits gab einen Einblick in das
Pandemiemanagement der Bundesregierung,
die HilfsmaBnahmen des Bundeswirtschafts-
ministeriums und die durch die Pandemie
nochmals verstarkte, hohe Bedeutung der Di-
gitalisierung. Er informierte, dass aktuell auch
eine weitere Verldngerung der Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht sowie auch einer Aus-
weitung der Hilfen fiir langzeitbetroffene Un-
ternehmen in der Pandemie diskutiert werde.

Im Nachgang des Dialogs positionierte sich die
Vollversammlung zu der Test-Pflicht fir Arbeit-
geber. In diesem Zusammenhang machten die
Unternehmensvertreter nochmals deutlich,
dass die Betriebe gerade in landlichen Regio-
nen einen enormen Beitrag beim Impfen leisten
konnen, etwa durch eigene betriebsarztliche
Strukturen, Rdumlichkeiten oder Logistik. Von
der Politik erwarte man nun die Bereitschaft
zum Dialog.

Die Abstimmung der insgesamt sieben Beschlisse
erfolgte erstmals digital.



Erhohte Fordersatze fiir
Unternehmensinvestitionen

Als Reaktion auf die wirtschaftlichen Folgen der Corona-Krise hat das Thiringer Wirtschaftsministerium die Konditionen
in den zentralen Investitionsférderprogrammen verbessert.

Die Investitionszuschussprogramme des Frei-
staats Thiiringen haben eine deutliche Aufwer-
tung erfahren. So wurden die Hochstférdersat-
ze angehoben, bestimmte Fordertatbestédnde
neu aufgenommen oder erstmals flr beson-
ders betroffene Branchen wie zum Beispiel das
Gastgewerbe oder die Veranstaltungsbranche
geoffnet. Die Anderungen gelten seit dem
29. Mérz 2021 (GRW) bzw. dem 1. April 2021
(Thiringen-Invest).

KONKRET UMFASSEN DIE ANDERUNGEN IM
GRW-PROGRAMM FOLGENDE PUNKTE:

Die Hochstfordersatze werden bis zu einer Zu-
schusssumme von max. 1,8 Millionen Euro (ent-
sprechend Kleinbeihilfenregelung des Bundes)
generell um jeweils 10 Prozentpunkte - d.h. von
10 auf 20 Prozent der forderfahigen Investi-
tionssumme bei GroBunternenmen, von 20 auf
30 Prozent bei mittleren Unternehmen und von
30 auf 40 Prozent bei kleinen Unternehmen -
angehoben.

Von der Krise besonders betroffene Unterneh-
men bekommen zusatzliche Unterstiitzung: So
kann fir alle Betriebe, die Corona-Uberbrii-
ckungs- oder auBerordentliche Wirtschafts-
hilfen erhalten haben, sowie generell fiir alle
Unternehmen der Automobil- und Automobil-

zulieferindustrie der Forderhdchstsatz um wei-
tere 10 Prozentpunkte erhdht werden; er kann
sich dann in diesen Fallen - je nach Unterneh-
mensgroBe - auf 30, 40 oder sogar 50 Prozent
der forderfahigen Investitionskosten belaufen.
Profitieren sollen davon insbesondere auch Un-
ternehmen aus der Tourismusbranche, dem Be-
herbergungs- und dem Veranstaltungsgewerbe.

Umgekehrt werden allerdings Wirtschaftsbe-
reiche, die als Gewinner der Krise anzusehen
sind, von den héheren Férdersatzen (nicht von
der Férderung generell) ausgeschlossen. Das
betrifft z.B. den Versandhandel, die Logistik, IT-
Dienstleister sowie bestimmte Bau- und bau-
nahe Wirtschaftszweige. Um ungewollte Mit-
nahmeeffekte zu vermeiden, ist wahrend der
Laufzeit der verbesserten Forderkonditionen
(bis 31.12.2021) zudem nur ein Antrag und nur
eine Bewilligung pro Betriebsstatte maglich.

IM FORDERPROGRAMM THURINGEN-

INVEST WERDEN FOLGENDE
VERBESSERUNGEN VORGENOMMEN:

Der mogliche Basisfordersatz wurde von 20
auf 40 Prozent erhoht. Die Veranstaltungs-
branche ist neu in die Liste der forderfahigen
Wirtschaftsbereiche aufgenommen. Fir das
von der Krise besonders betroffene Gastge-
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werbe und die Veranstaltungsbranche erhdéh-
te sich der maximal mégliche Fordersatz auf
50 Prozent.

ZUDEM WURDE AUCH DAS
FORDERPROGRAMM DIGITALBONUS
THURINGEN ERWEITERT:

Mit den aktuellen Anderungen ist der Digital-
bonus nunmehr ebenfalls fiir das Gastgewerbe,
den Handel und die Veranstaltungsbranche ge-
6ffnet. Beispielsweise sind im stationdren Ein-
zelhandel kiinftig auch Angebote wie Webshops,
Click & Collect oder delivery und darauf bezoge-
ne MarketingmaBBnahmen férderfahig. Ab sofort
kénnen auch Mitarbeiter-Schulungen fir Digi-
talisierungsvorhaben bezuschusst werden. Die
Thiringer Aufbaubank ist fur die Gewéhrung
von Mitteln aus den Programmen zustdndig.

] Weitere Informationen
SRENE D bitly/
o unternehmensinvestition

lhr Ansprechpartner
Jorn Frobel

. 0361 3484-315

@ froebel@erfurt.ink.de

ANZEIGE

GOLDBECK Ost GmbH, Niederlassung Thiiringen
Thaoreyer StraRe 1, 99334 Amt Wachsenburg, OT Ichtershausen
Tel. +49 36202 707-0, erfurt@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

B coLpBECK
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Restriktive DS-GVO-Auslegung
ist Standortnachteil fiir Thiiringen

Knapp drei Jahre nach dem Inkrafttreten der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) hat die IHK
Erfurt ihre Unternehmen im Kammerbezirk um ihre Einschdtzungen und Erfahrungen gebeten. An der Befragung
nahmen etwa einhundert Unternehmen aller GréBen und Branchen teil.

12

Die Ergebnisse der IHK-Umfrage zeigen, dass
etwa zwei Drittel der Befragten eine in Thi-
ringen eher restriktive Auslegung der DS-GVO
beobachten, diese ablehnen und als deutli-
chen Standortnachteil in den Bereichen Wirt-
schaft und Bildung bewerten. Vor allem im
Bereich der Digitalisierung im Unternehmen
sehen ebenfalls zwei Drittel der Befragten
die Handhabung der DS-GVO in Thiringen als
hemmend. Statt Restriktionen und Verbote
wiinschen sich zwei Drittel der Unternehmen
mehr Unterstiitzung von Landesverwaltung
und -politik bei der Umsetzung der Daten-
schutzgrundverordnung. Zudem plddieren
uber 90 Prozent fir eine zeitlich begrenzte

und sanktionsfreie Heilungsfrist bei nachge-
wiesen nicht-vorsdtzlichen DS-GVO-Versto-
Ben sowie fir eine deutlich serviceorientier-
tere und konstruktivere Unterstlitzung seitens
der Landesverwaltung. Alle Unternehmen ha-
ben angegeben, dass sie den Schutz person-
licher und unternehmensbezogener Daten als
wichtig ansehen.

Die vergleichsweise restriktive Handhabung
der DS-GVO in Thiiringen finde in der Unter-
nehmerschaft, so IHK-Hauptgeschéaftsfihre-
rin Dr. Cornelia Haase-Lerch, wenig Rickhalt.
Es brauche einen grundsatzlichen Kurswech-
sel und mehr Beratungskapazitdten der Lan-

MEDIZINISCHE GESICHTSMASKEN TYP IIR

WAS UNS ANTREIBT - Das Ungewisse und die Hoffnung!

In Zeiten wie diesen wird uns deutlich,
wie wichtig es ist unabhangig zu sein.
Unser Wunsch ist eine eigene Produk-
tion von Medizinischen Gesichtsmas-
ken in Deutschland. Auch als kleines
Unternehmen wollen wir unseren Bei-
trag leisten.

Wir produzieren mit Qualitat und Sorg-
falt und der damit verbunden Hoffnung,
dass wir Menschen auch in Zukunft
darauf achten, faire Preise zu zahlen.
Wir wollen weiterhin in Deutschland
produzieren.

Im August 2020 kamen unsere ersten
zertifizierten Medizinischen Gesichts-
masken auf den Markt.

Die 3-lagigen Einweg-Mund-Nasen-
Schutzmasken sind als , Typ IIR" zerti-
fiziert und erflllen damit die hoéchste
Leistungsanforderung an Gesichts-
masken gemanR ,,DIN EN 14683“. PZN:
16909770 Die bakterielle Filterleistung
liegt bei mehr als 98 Prozent.
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Hergestellt in Neuenbiirg Im Schwarzwald

AUF UNS ALLE KOMMT ES AN! Wir machen mit! Wir halten zusammen!

desverwaltung, um den Wirtschafts- und
Bildungsstandort Thiringen wieder attrakti-
ver zu gestalten. Ein erster Schritt ware eine
konstruktivere Begleitung der Unternehmen
bei der DS-GVO-Umsetzung. Gerade fir klei-
ne mittelstandische Unternehmen sei mehr
Serviceorientierung und Klarheit erforderlich.
In der Unternehmerschaft besteht nach wie
vor groBer Beratungsbedarf und auch eine Er-
wartungshaltung, dass die Landesverwaltung
mehr unterstitzend tatig wird.

Eine umfassende Ubersicht iiber die Ergebnis-

se der IHK-Umfragen finden Sie unter:
2 erfurt.ihk.de/dsgvo-umfrage

ANZEIGE

MADE IN
GERMANY

Info/Kontakt
Moreira e. Kfr.
Daimlerstr. 18
75305 Neuenbuirg
Tel. 07082-491360
info@mundschutz-moreira.de
www.mundschutz-moreira.de




Dieter Bauhaus, Prdsident der IHK Erfurt

Fiir uns in Berlin

In 14 Ausschissen des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK) werden die politischen Positionen der
Kammerorganisation erarbeitet. IHK-Prdsident Dieter Bauhaus ist Mitglied im Ausschuss Kredit und Geld.

Auf Vorschlag der IHK Erfurt wurden fiir den
Zeitraum 2021 bis 2024 zehn Unternehmerper-
sonlichkeiten und vier hauptamtliche IHK-Mit-
arbeiter als Vertreter in die Gremien des DIHK
berufen. In den vierzehn Fachausschiissen des
DIHK kommen Unternehmerschaft und Poli-
tik zusammen und diskutieren aktuelle wirt-
schaftspolitische Themen. Die engagierten
Unternehmer aus dem Kammerbezirk der IHK
Erfurt bringen als Branchenexperten ihr Wis-
sen ein und beeinflussen so unter anderem die
Gesetzgebungsverfahren im politischen Berlin.
In einer Serie stellen wir Ihnen die DIHK-Aus-
schisse sowie die ehrenamtlichen Vertreter der
Erfurter Kammer vor.

GELD- UND KREDITAUSSCHUSS

Dieter Bauhaus, Prasident der IHK Erfurt und
ehemaliger Vorstandsvorsitzender der Spar-
kasse Mittelthlringen vertritt, mit seinem lang-
jahrigen Expertenwissen in der Banken- und Fi-
nanzwelt die Interessen der Wirtschaftin Nord-,
Mittel- und Westthlringen im DIHK-Ausschuss
.Geld und Kredit". In diesem Gremium befassen
sich die rund 90 Mitglieder mit aktuellen geld-,
kredit- und wahrungspolitischen Fragen - wie
der Regulierung der Finanzmarkte, Stabilitats-
anforderungen an die Banken in Deutschland
und Europa oder die Sicherung des europai-
schen Finanzraumes. Im Ausschuss sind neben
Kreditinstituten auch Vertreter der kreditneh-
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© |HK Erfurt

menden Wirtschaft vertreten. Daher hat der
Ausschuss nicht nur die Interessen der Banken
im Blick, sondern berlicksichtigt immer auch die
Belange der mittelstandischen Wirtschaft.

lhr Ansprechpartner fiir
Ausschiisse und Gremien
llja Eckhardt

. 0361 3484-282

@ eckhardt@erfurt.ink.de

Weitere Informationen
2 erfurt.ihk.de/enrenamt

Bauhaus mit neuer unternehmerischer Tatigkeit

Neue berufliche Herausforderung im Generationsmanagement

Nach mehr als 50 Dienstjahren verldsst
Dieter Bauhaus zum 30. April 2021 die Spar-
kasse Mittelthliringen. 30 Jahre hat er als Vor-
standsvorsitzender die Sparkasse geleitet und
sich fur die Interessen der regionalen Kredit-
wirtschaft stark gemacht. Nahtlos stellt er sich
nun anderen beruflichen Herausforderungen.

Seit Mai ist er ausschlieBlich als Inhaber und
Berater fur Unternehmens- und Generations-
management tatig. Die Themen Nachfolge-
regelung oder Nachlassverwaltung werden
in unserer Region eine Herausforderung fir
Unternehmer und damit auch fiir den Standort
sein. Hier mochte Dieter Bauhaus mit seiner Ex-

pertise beratend unterstitzen. Dieter Bauhaus
ist ein Mensch, der mitgestalten und sich fir
seine Region einsetzen mochte. Einige Ehren-
amter begleitet er. Mit der vertrauten Leiden-
schaft wird er sich auch weiterhin in seinem
wichtigstem Ehrenamt als Prdsident der IHK
Erfurt engagieren.
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Dunkle Jahreszeit ist Einbruchszeit

Polizei warnt vor Einbrechern

Ist mein Haus auch sicher? Mehrmals pro Tag — beim Verlassen der Wohnung oder abends — tiberpriifen die meisten von
uns Turschloss und Fenster. Denn alle drei Minuten wird in Deutschland eingebrochen, haufig einhergehend mit tibler
Verwiistung durch Vandalismus. Die Opfer leiden danach oft an Angsten und chronischen Schlafstérungen. Die Vorstel-
lung, dass der Tater bereits im Heim war, zerstort jede Geborgenheit, oft auf Jahre.

Alarmanlagen gibt es wie Sand am Meer, sie alle versprechen Schutz. Aber die Einbruchsforschung zeigt, dass viele Pro-
dukte von Kriminellen leicht ausgetrickst werden kénnen. Ein gewaltiger Fortschritt in der Sicherheitstechnik ist da das
Bublitz®-Alarmgerat. Dieses kleine Gerat ist nur per Kabel mit einer Steckdose verbunden und tiberwacht die komplette
ObjektauBBenhaut, also alle Fenster und Auf3entiren.

Wird eine Scheibe eingeschlagen bzw. ein Fenster oder eine Tiir aufgehebelt, so verandert sich nicht nur impulsartig der
Luftdruck im Objekt, sondern gleichzeitig auch die immer vorhandene Schwingung des Luftvolumens, und zwar im un-
horbaren Bereich von 1 bis 16 Hertz. Erst wenn das Gerat beide Veranderungen in einer bestimmten Art und Auspragung
registriert, wird sicher Alarm ausgel6st.

Der Clou: Da das Alarmgerit Bublitz® weder auf Gewitter, Vogelanflug, Uberschallknall und dhnliche Umweltereignisse
reagiert, ist es in hohem Maf3e fehlalarmsicher. Bewohner und Haustiere kdnnen sich bei aktiviertem Alarmgerét frei
bewegen. Die Uberwachung funktioniert (iber mehrere Etagen auf bis zu 1.000 Quadratmetern Nutzfliche. Erweiterun-
gen, wie z. B. ein automatisches Telefonwahlgerat oder die Kopplung von Funk- Rauchmeldern kénnen jederzeit, auch
nachtraglich, vorgenommen werden. Dass mit dem Alarmgerét u. a. sensible Gebaude bis hin zu militarischen Einrichtun-
gen gesichert werden, kann als Empfehlung gelten.

Galileo (Tech-Check). Pro7... Keine ist so genial wie der Bublitz Alarm...

FAZ: Es war eine Uberzeugende Demonstration...

Weitere Informationen

upd Beratung erhalten s i C her he it @\ SICHERNEITSTECHNIK
. R H

Sie von: :

fir Heim und Unternehmen o
Bublitz GmbH

@:‘- Rundumschutz [
Frohliche-Mann-Stra3e 15
98528 Suhl

@ Bewegungsfreiheit
Iij 5 Jahre Garantie

' i EN =
FaX: +49 (0) 3681 ‘7044577 warer hubilitz-alarm. de | ' ’! !

Mail: info@bublitz-alarm.de wemerbubliz@bublitz-alarm.de W= . Telefon: +49 (0) 173-3722208
www.bublitz-alarm.de

Tel: +49 (0) 3681-7049773




»>Zukunftspreis 2021“ ausgelobt:
Mitmachen und gewinnen!

Noch bis 31. Mai 2021 kénnen sich engagierte Betriebe, die wegweisende Losungen fiir aktuelle Probleme gefunden oder
innovative Geschaftsmodelle entwickelt haben, fiir den ,Zukunftspreis 2021" bewerben.

LUnUNFTSPREIS

VON ITHK- UND HWK ERFURT

Unternehmer, die innovative und kreative Ge-
schaftsmodelle entwickeln und umsetzen, sind
flr die Herausforderungen der Zukunft gut
gerlistet. Die damit verbundene unternehme-
rische Leistung soll mit dem Zukunftspreis der
Handwerkskammer Erfurt und Industrie- und
Handelskammer Erfurt gewlrdigt werden. ,Es
gibt zahlreiche Unternehmen, die sich gut flr
die Zukunft aufstellen und damit langfristig
die wirtschaftliche Entwicklung unserer Region
sichern. Sie machen Mut in schwierigen Zeiten
und sollen mit dem Zukunftspreis gewurdigt
werden", sagen IHK-Président Dieter Bauhaus
und HWK-Président Stefan Lobenstein. Pramiert
werden je ein Handwerksbetrieb sowie ein Mit-

gliedsunternenmen der IHK Erfurt. Eingereicht
werden kdnnen Projekte, die in den vergangenen
funf Jahren umgesetzt wurden. Thematisch gibt
es dabei keine Einschrankungen.

BESONDERE UNTERNEHMERISCHE

LEISTUNGEN KONNEN SEIN:

e Digitalisierung von Geschaftsprozessen

e innovative Produkte, Verfahren oder
innovative Unternenmensfiihrung

e erfolgreiche Geschaftserweiterungen /
Investitionen

® (iberdurchschnittliche und kontinuierliche
Lehrlingsausbildung

® Projekte zur Fachkrdftesicherung

e erfolgreiche Unternehmensnachfolge oder
Geschaftsiibergabe

® nachhaltige und umweltbewusste
Produktion [ Verfahren [ Geschaftsmodelle

e besondere Formen der Mitarbeiterfiihrung |
Mitarbeiterbindung

BEWERBUNG NOCH BIS 31. MAI MOGLICH
Nach Ablauf der Bewerbungsfrist am 31. Mai
2021 trifft die Jury eine erste Vorauswahl und

Das IHK-Magazin wird digital!

2021 wird die IHK Erfurt noch digitaler: Wir stellen unser Wirtschaftsmagazin auf ein Online-Format um.

WELCHE VORTEILE BRINGT DAS DIGITALE

Aktuell

benennt zehn Nominierte, die am 13. Juli 2021
zu einer Kurzprasentation eingeladen werden.
Danach wird Gber die zwei Preistrdger entschie-
den. Der Preis ist mit jeweils 3.000 Euro dotiert.
Die zehn Nominierten erhalten ein zweijdhriges
Online-Abo der Thiiringer Allgemeine und dari-
ber hinaus eine ausflhrliche Berichterstattung
in den Medien. Die Bekanntgabe der Sieger
des Zukunftspreises 2021, der in Kooperation
mit der Funke Mediengruppe und der Thirin-
ger Aufbaubank organisiert wird, erfolgt am
9. September 2021. Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung und wiinschen lhnen viel Erfolg!

Das Bewerbungsformular sowie weitere
Details zum Wettbewerb finden Sie auf
der Homepage der IHK Erfurt unter:

(] erfurt.ink.de/zukunftspreis

lhr Ansprechpartner

Katharina Reinhardt

. 0361 3484-262

@ katharina.reinhardt@erfurt.ihk.de

WELCHE ANDERUNGEN ERGEBEN SICH?

IHK-WIRTSCHAFTSMAGAZIN?

Zum einen kommen wir dem Wunsch vieler Unternehmer nach,
wichtige Informationen aus unserem Wirtschaftsraum sowie
Praxistipps direkt und ohne Verzdgerung zu erhalten. Damit wird
die Themenauswahl fir Sie noch flexibler, erlebnisreicher und
aktueller. Zum anderen mdchten wir unserer gesellschaftlichen
Verantwortung gerecht werden. Dies betrifft nicht zuletzt den
umweltschonenden Umgang mit Ressourcen. Bei jahrlich zwolf
Ausgaben mit rund 50 Seiten pro Heft kénnen wir so einen be-
trachtlichen Beitrag zum Umweltschutz leisten.

Zur Anmeldung zum IHK-Newsletter: 2 erfurtihk.de/newsletter

Aufgrund der Formatumstellung erscheinen in diesem Jahr nur
noch drei Print-Ausgaben, jeweils vierteljahrlich - dann wieder
im August und November. Satzungsrelevante Bekanntmachungen
werden aus diesem Grund seit Januar 2021 nicht mehr im Wirt-
schaftsmagazin veroffentlicht, sondern auf unserer Website www.
erfurt.ihk.de und im Bundesanzeiger. Ab 2022 stellen wir dann auf
das Online-Magazin um. Melden Sie sich am besten gleich fiir den
Newsletter an, in dem wir Sie rechtzeitig Gber die neue Online-Aus-
gabe benachrichtigen.

Bleiben Sie auf dem Laufenden und erhalten Sie unser Wirtschaftsmagazin per E-Mail: @ erfurt.ihk.de/wirtschaftsmagazin
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Mit digitalen Losungen

Wie in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens steht auch die duale Berufsausbil-
dung ganz im Zeichen der allgegenwértigen
Corona-Pandemie. So missen - das zweite Mal
in Folge - die Unternehmen auch in diesem Jahr
die Suche nach dringend bendtigten Auszubil-
denden weitestgehend digital abbilden. Gleich-
zeitig sind die Schulabgdnger einmal mehr in
der Pflicht, ihren Traumjob online zu finden.

Es stellt sich daher erneut die Frage: Was kén-
nen Unternehmen tun, um Jugendliche fiir eine
duale Ausbildung zu begeistern? Eine Voraus-
setzung ist, zu wissen, wie sich Jugendliche di-
gital oder analog erreichen lassen.

In Zeiten, in denen der Fachkrdftemangel nach
wie vor die groBte Herausforderung fiir die Si-
cherung der wirtschaftlichen Zukunft der Bun-

die dyale Agsbildung

desrepublik, vor allem aber unserer Region ist,
verstarkt die Pandemie die Probleme zusatz-
lich. Die Berufsschulen als Partner der dualen
Ausbildung sind ebenso gefordert: Hier wird
deutlich, welche Bedeutung die im ,DigitalPakt
Schule" formulierten MaBnahmen haben.

Auch die IHK Erfurt hat sich darauf eingestellt
und in kiirzester Zeit einen GroBteil ihrer Ser-
viceangebote zur Beruflichen Qrientierung und
Berufsausbildung angepasst. Auf den folgen-
den Seiten nehmen wir Sie mit und informie-
ren Uber die aktuellen Rahmenbindungen in
der Berufsausbildung. Wir berichten Uber die
Situation der Berufsschulen im Freistaat und
wir geben einen Uberblick tiber die digitalen Be-
rufsorientierungs- und Ausbildungsangebote
der IHK Erfurt sowie weitere vielfaltige Unter-
stltzungsleistungen.

Wirtschaftsmagazin 02/2021 - Titelthema
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STATEMENT

Yvonne

Fleischer
Geschaftsflhrerin
Thomaflor GmbH

.Wir bilden in unseren Blumengeschdften
,EdelweiB' derzeit 15 junge Frauen zu Floris-
tinnen aus: acht davon in unseren Thiiringer
Filialen in Mihlhausen, Bad Langensalza,
Weimar, S6mmerda, Eisenach, Bad Salzun-
gen und Rudolstadt. Bedingt durch die Co-
rona-Pandemie wurden im Dezember alle 65
Filialen geschlossen und somit bestand keine
Maglichkeit, ihre Ausbildung vor Ort fortzu-
setzen. Unsere Auszubildenden sollten jedoch
nicht auf der Strecke bleiben: So haben wir
ihre Ausbildung in unserer Firmenzentrale in
Miihlhausen fortgesetzt. VersGumte Inhalte
konnten in Form von Lehrgdngen vermittelt
werden und die bis Jahresmitte geplanten
Lehrgdnge haben wir vorgezogen. Fiir die Prii-
fungsvorbereitung des dritten Lehrjahres ha-
ben wir uns besonders viel Zeit genommen. Da
unser Blumen-Online-Versand wdhrend des
Lockdowns florierte, haben uns vor allem die
Auszubildenden bei der Abarbeitung der zahl-
reichen Bestellungen untersttitzt. Das Zusam-
mensein mit den Azubi-Kolleginnen und den
verschiedenen Ausbildern hatte dabei auch
einen positiven psychischen Effekt.”

ANV

Lena
Hrachowy
Auszubildende
Floristin

.Der Lockdown hat uns in der Ausbildung stark
getroffen - keine Ladendffnungen, keine Kun-
den und damit auch keine Blumen. Fiir einige
Wochen hat man uns ermdglichen kénnen,
in unserer Zentrale von Thomaflor in Miihl-
hausen an Lehrgdngen und Priifungsvorbe-
reitung teilzunehmen. Leider nur theoretisch,
da die Blumen zu diesem Zeitpunkt begrenzt
waren. Aber dank unserer tollen Ausbilderin
Frau Stephan hat es uns viel SpaBB gemacht
und wir konnten dennoch einiges dazu lernen.
Und wenn wir mal nicht vor Ort sein konnten,
ibten wir unser Komplex-Priifungsaufgaben-
Gesprdch mit Hilfe von Online-Meetings.”
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Erfolgreiche Azubi-Suche
trotz Corona - das geht
problemlos digital

Der Countdown lduft. In wenigen Monaten beginnt das neue Ausbildungsjahr.
Wahrend sich Schulabgdnger nach attraktiven Jobs umschauen, haben viele
Betriebe noch immer mit den Folgen der Pandemie zu kdmpfen. Doch auch

in Corona-Zeiten wollen und missen Unternehmen sowohl kurzfristige
Herausforderungen meistern als auch langfristig in die Zukunft investieren.
Mit innovativen digitalen Tools umwerben sie den Fachkraftenachwuchs.

DIE SPUREN DER KRISE

Im vergangenen Jahr hatte die Corona-Kri-
se deutliche Spuren in der Ausbildungsbilanz
hinterlassen. Verunsicherte Schulabgédnger
warteten erst einmal ab, aus Angst vor Ein-
schrankungen bei den Ausbildungsablaufen
oder im Ernstfall sogar vor einer Insolvenz
des Ausbildungsbetriebes. Da Ausbildungs-
messen, Betriebspraktika und mitunter auch
Bewerbungsgesprache ausfielen, war es
noch schwieriger geworden, Betriebe und
Schulabgdnger zusammenzubringen.

Die Zahl der bei der IHK Erfurt eingetra-
genen neuen Ausbildungsvertrdge lag um
10,8 Prozent unter dem Vorjahresniveau. Ob
sich nach Ende des Lockdowns auch am Aus-
bildungsmarkt die Perspektiven wieder auf-
hellen? Mut macht die nach wie vor hohe
Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen
- aktuell bieten die Unternehmen fast 1.000

freie Ausbildungsstellen in Nord-, Mittel-
und Westthiringen an. Das sind rund 15 Pro-
zent mehr als im Vorjahreszeitraum.

DIGITALES RECRUITING

Trotz Homeoffice und Wegfall zahlreicher
klassischer Recruitingtools lassen Unter-
nehmen den Kontakt zu Nachwuchstalenten
auch in der Krise nicht abreiBen und zeigen
sich gleichzeitig kreativ bei den Ausbildungs-
inhalten. Sie richten digitale Plattformen ein,
um Uber Ausbildungsberufe zu informieren
oder stehen in Sprechstunden fiir Fragen
bereit. Sie kommunizieren intensiv Uber die
sozialen Medien und schaffen so die Verbin-
dung zu ihren Job- und Karriere-Webseiten.
Sie veranstalten virtuelle Business-Plan-
Wettbewerbe, mit denen Schilerinnen und
Schiler ihre Talente ausloten und ganz ne-
benbei etwas lber das ausrichtende Unter-
nehmen erfahren.



DIGITALE AUSBILDUNG

Hotels lassen ihre Mitarbeiter Gdste spie-
len, um den Ausbildungsbetrieb hinter ver-
schlossenen Turen weiterfiihren zu kénnen.
An Virtual-Reality-Zwillingen realer Pro-
duktionsanlagen bringen Ausbilder ange-
henden jungen Fachkrdften notfalls auch
im digitalen Raum bei, was sie spater in
der Praxis kdnnen sollten. Mit Azubi-Apps
fir den Austausch untereinander, digitalen
Onboarding-Programmen, Webinaren zur
Selbstorganisation, dem Einsatz von Azubis
in unternehmenseigenen Krisenstaben oder
als Organisatoren der digitalen Ausbildungs-
Accounts in den sozialen Medien beweisen
Betriebe, dass sie flexibel auf neue Heraus-
forderungen reagieren kénnen und auch in
der Corona-Krise attraktive Azubi-Arbeit-
geber sind. Ganz nebenbei gewinnen kleine
und mittlere Unternehmen an digitaler Reife
und profitieren vom Kompetenzzuwachs
ihrer Azubis.

UNTERSTUTZUNG DES BUNDES

Um die digitalen Kompetenzen des Fach-
kraftenachwuchses geht es auch beim soge-
nannten ,DigitalPakt". Danach soll die Digi-
talisierung in den Schulen mit 6,5 Milliarden
Euro gefordert werden. Die Grundidee ist:
Fir einen modernen und zukunftsorientier-
ten Unterricht ist eine entsprechende digitale
Ausstattung unerldsslich. Dies gilt auch fur
die Berufsschulen. ,Die Kultusministerkonfe-
renz setzt sich dafiir ein, um unter anderem

tiber einen Pakt fur berufliche Schulen die
erforderliche Investitionsbereitschaft aller
Beteiligten herzustellen”, sagt die Présiden-
tin der Kultusministerkonferenz, Britta Ernst
(siehe Interview auf Seite 24).

ANGEBOTE DER IHK ERFURT

Auch die IHK Erfurt nutzt vielfdltige
digitale Mdglichkeiten, um Unternehmen
in der Pandemie bei der Bewerbersuche
bestmdglich zu unterstiitzen. Im virtuellen
Raum findet jetzt vieles statt, was sonst
personlich ablief. Webinare informieren
tiber Ausbildungsberufe. Mit sieben Klicks
konnen Jugendliche ihre Bewerbung Gber
die IHK Erfurt an Betriebe Ubermitteln.
Eine Telefonhotline informiert bis in die
Abendstunden Eltern und Jugendliche und
bringt Betriebe und angehende Lehrlinge
zusammen. Ebenso ist die Lehrstellenbdrse
mit dem digitalen Ausbildungsatlas
verknlipft und gestattet so einen modernen
Blick in die Lehrangebote in der Region. Auf
den Seite 22 und 23 finden Sie eine Ubersicht
der digitalen IHK-Angebote rund um die
Themen Ausbildung und Jobsuche, zudem
beantworten wir die aktuell wichtigsten
Fragen (Seite 20).

lhr Ansprechpartner
Tobias Krombholz

. 03613484-196

@ krombholz@erfurt.ink.de

Autoren: Eli Hamacher fiir den DIHK Berlin sowie Thomas Fahlbusch, Abteilungsleiter Aus- und Weiterbildung der IHK Erfurt

©jstockphoto.com
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STATEMENT

Michael Kynast
Geschaftsfihrer der
Messe Erfurt

.Die Corona-Pandemie stellt die Ausbildung
in der Messe Erfurt GmbH vor groBe Heraus-
forderungen. Uns ist es wichtig, den Azubis
in dieser schwierigen Zeit dennoch eine Per-
spektive aufzuzeigen und sie nicht in Kurz-
arbeit zu schicken. Sie werden weiterhin voll
beschdftigt und erhalten die Mdglichkeit, in
andere Bereiche zu schnuppern. Es ist davon
auszugehen, dass nach dem Lockdown in der
Veranstaltungsbranche hédnderingend nach
Fachleuten gesucht wird. Viele Mitarbeiter ha-
ben sich beruflich umgeschaut - eine Liicke,
die wir dann erst einmal schlieBen mdiissen.
Leon Bretschneider konnten wir im September
letzten Jahres die Mdglichkeit bieten, seine
Ausbildung mit dem dritten Lehrjahr in unse-
rem Unternehmen abzuschlieBen. Gern wollen
wir ihn ab Sommer weiterbeschdftigen, denn
er hat in den letzten Monaten eindrucksvoll
bewiesen, dass er auch neue Aufgaben enga-
giert meistern kann.”

ANV
Leon

Bretschneider
Auszubildender Veran-

staltungstechniker

.Mein ehemaliger Ausbildungsbetrieb konnte
aufgrund der Corona-Pandemie meine Aus-
bildung leider nicht mehr fortfiihren. Daher
bin ich sehr froh, dass mir die Messe Erfurteine
Chance gegeben hat, meine Ausbildung zu
beenden. Ich wurde sehr gut aufgenommen.
Auch die Méglichkeit, dass wir uns, meine
Lehrlingskollegen und ich, tiber Ergdnzungs-
lehrgdnge intensiv auf die anstehenden Prii-
fungen vorbereiten kénnen, ist klasse. Durch
die Betriebs- und SchulschlieBungen hdtten
wir uns sonst vieles selbst aneignen missen.
Mein Wissen im Bereich der Streamingtechnik
konnte ich bereits sehr gut einbringen. Viele
meiner Ideen wurden Gbernommen. Ich fiihle
mich sehr wertgeschdtzt und freue mich, zu-
sammen mit meinen Kollegen die Digitalisie-
rung in der Messe Erfurt voranzubringen.”
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STATEMENT

Peggy
Lindner
Geschaftsflhrerin
Hotel am SchloB

Apolda GmbH

.Die aktuelle Situation stellt aufgrund
der Einschrénkungen eine groBBe Her-
ausforderung fiir unsere Ausbildung dar.
Dennoch haben wir uns von Beginn an
dazu entschieden, unsere neun Auszu-
bildenden trotz des stark eingeschrdnk-
ten Geschdftsbetriebes weiter aktiv
auszubilden und auch dieses Jahr neue
auszubildende Restaurant- und Hotel-
fachleute sowie Kéche einzustellen. Die
selbststdndige Arbeit, die Mdglichkeit
der Mitgestaltung der aktuellen Arbeits-
abliufe und die Ubernahme von mehr
Verantwortung hat bei unseren Auszubil-
denden zu einer sehr positiven Entwick-
lung gefiihrt. Wir sind stolz auf sie und
hoffen, dass sie trotz Corona einen guten
Start in das Berufsleben haben. Unserer
Verantwortung als Ausbildungsbetrieb
sind wir uns bewusst und freuen uns auf
viele weitere Auszubildende.”

NV

Oksana

' Kurman
Auszubildende
Kochin

Llch bin sehr froh, dass mir mein Aus-
bildungsbetrieb trotz der behérdlichen
SchlieBungen die Mdglichkeit gegeben
hat, praktische Erfahrungen in der Kiiche
zu sammeln. Es hat mir besonders viel
SpaB gemacht, eigenverantwortlich zu
arbeiten. Das gesamte Team der Kiiche
steht mir jederzeit mit Rat zur Seite und
unterstiitzt mich bei meiner Ausbildung
und den Priifungsvorbereitungen. Die
Anerkennung meiner Leistungen und
meiner kreativen ldeen haben mir Kraft
gegeben, auch unter diesen erschwerten
Bedingungen meine Ausbildung erfolg-
reich zu absolvieren.”
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Nachgefragt...

IHK-Abteilungsleiter Thomas Fahlbusch ist fur die Organisation der Aus- und
Weiterbildung verantwortlich. Er gibt Antworten auf aktuell wichtige Fragen.

DURFEN AUSZUBILDENDE IM HOMEOFFICE
ARBEITEN?

Thomas Fahlbusch: Grundsatzlich sollten Aus-
zubildende nicht im Homeoffice arbeiten. Auf-
grund der derzeitigen Umsténde ist es jedoch
vertretbar, dass Auszubildende im Homeoffice
arbeiten, wenn dies betrieblich ermdglicht wer-
den kann. Auch im Homeoffice sind Auszubil-
dende aber auszubilden und anzuleiten. Aus-
bilder mlssen ihnen als Ansprechpartner zur
Verfligung stehen. Es wird deshalb empfohlen,
Kontakt mit den Auszubildenden zu halten, kon-
krete Arbeitsauftrage zu erteilen und miteinan-
der zu kommunizieren, insbesondere darlber,
wie sich die Ausbildungsfortschritte gestalten.

DARF EINEM AUSZUBILDENDEN MANGELS
AUFTRAGEN, ANGEORDNETER BETRIEBS-
SCHLIESSUNG, KURZARBEIT ODER DROHENDER
INSOLVENZ GEKUNDIGT WERDEN?

Thomas Fahlbusch: Ein Mangel an Auftrégen,
eine behordlich angeordnete Betriebsschlie-
Bung, Kurzarbeit oder eine drohende Insolvenz
sind grundsétzlich keine Griinde fir eine Kiin-
digung. Sollte der Ausbildungsbetrieb jedoch flr
langere Zeit vollstdndig zum Erliegen kommen
und ist auch auf absehbare Zeit keine Perspekti-
ve gegeben, dass eine Besserung der Umstande
eintritt und die Ausbildung wieder aufgenom-
men werden kénnte, ist ein wichtiger Grund zur
Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
gegeben.

Durch die dadurch weggefallene Ausbildungs-
eignung des Betriebes, ist eine Kiindigung des/
der Auszubildenden mdglich, ohne dass ein
Schadensersatzanspruch entsteht. Der Ausbil-
dende ist verpflichtet, sich rechtzeitig mit der
zustdndigen Agentur flr Arbeit um einen ande-
ren Ausbildungsbetrieb flir den Auszubildenden
zu bemihen.

DIE IHK TRAGT DIE VERANTWORTUNG ZUR
DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUN-
GEN. KONNEN DIESE DERZEIT UBERHAUPT AB-
GESICHERT WERDEN?

Thomas Fahlbusch: Die IHK hat alles Erforder-
liche getan, damit die Priifungen stattfinden
kdnnen. Auch die anstehende Sommerprifung,
die Anfang Mai beginnt und mit Ferienbeginn
endet, wurde organisiert. Dank all” unserer eh-

renamtlichen Priifer konnen wir diese Heraus-
forderung meistern. Wir bendtigen unter diesen
Umstdnden nicht nur mehr Prifer, sondern
auch den zwei- bis dreifachen Platz zur Durch-
flhrung. Die Messe GmbH Erfurt steht uns
auch in diesem Jahr als Partner zur Verfligung.
Die mit den Ministerien ausgearbeiteten recht-
lichen Grundlagen, wie der Hygieneplan, er-
lauben prinzipiell eine Priifungsdurchfiihrung.
Dennoch bleibt ungewiss, ob seitens der Behor-
den eine Erlaubnis erteilt wird. Eine besondere
Herausforderung stellt die schriftliche Priifung
an bundeseinheitlichen Tagen dar. Hier ist keine
individuelle terminliche Planung mdglich. Die
[HK Erfurt wird alles tun, damit die Priifungen
stattfinden und die Azubis ihren Ausbildungs-
abschluss machen kdnnen.

VERLANGERT SICH DIE AUSBILDUNG, WENN DIE
PRUFUNGEN VERSCHOBEN WERDEN?

Thomas Fahlbusch: Nein, die Ausbildungsdau-
er verlangert sich nicht. Grundsatzlich kann die
Abschlusspriifung auch nach dem vertraglich
vereinbarten Ausbildungsende stattfinden. Die
Ausbildung endet laut Gesetz mit dem Ablauf der
Ausbildungsdauer, also mit Ablauf des im Ausbil-
dungsvertrag vereinbarten letzten Ausbildungs-
tages. Besteht der Azubi die Abschlussprifung
vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungsdauer,
endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Be-
kanntgabe des Ergebnisses. Besteht der Azubi
nicht, endet das Ausbildungsverhaltnis mit Ab-
lauf des im Ausbildungsvertrag vereinbarten
letzten Ausbildungstages.

Bei Verschiebung der Priifungen lduft das be-
stehende Ausbildungsverhaltnis weiter bis zur
Bekanntgabe des Ergebnisses der letzten Prii-
fung, langstens bis zum vertraglich vereinbar-
ten Enddatum. Sollte der Priifling bereits einen
Arbeitsvertrag abgeschlossen haben, der ihn zur
Arbeit wahrend der noch abzulegenden Priifung
verpflichtet, so wird eine einvernehmliche L6-
sung fir die magliche Teilnahme an der Priifung
empfohlen.

Der Priifling kann bei unverschuldeter Prii-
fungsverschiebung vom Ausbildungsbetrieb
verlangen, dass sein Ausbildungsverhaltnis um
die Zeitdauer verlangert wird, die zum Able-
gen der Abschlusspriifung erforderlich ist, § 21
Abs. 3 Berufsbildungsgesetz (BBiG).



Gebr. Fetting GmbH

Ausbildung ... jetzt erst recht!

Olaf Seibicke, Direktor Der Lindenhof in Gotha und IHK-Vizeprasident appeliert an die Unternehmen,
Verantwortung bei der Ausbildung zu tbernehmen.

©IHK Erfurt

Corona hatunseraller Leben verdndert. Mensch-
liche Sichtweisen, vor allem aber unser Verhal-
ten. Die Kurzarbeit ist im Leben vieler Menschen
angekommen. Lange ausschlafen. Den nervigen
Chef nicht jeden Tag sehen. Einfach mal ein
paar Wochen zuhause bleiben und nichts tun.
Klingt erstmal gut. Aber... unsere Bewegungen
werden langsamer. Der Kopf ist voller digitalem
Mill. Gliicklich sind wir nicht. Unser Radius wird
kleiner - gedanklich, menschlich und seelisch!
JEisberg voraus!" waren die magischen Worte
auf der ,Titanic". Der aktuelle Corona-Eisberg
ist schon lange zu sehen. Die eisige Spitze ist

OsemundstraBe 20-22

bereits im Leben vieler Menschen angekommen.
Wir treiben der Zerstérung durch Corona ent-
gegen und unser einzig probates Mittel scheint
der Lockdown. Also Schotten dicht machen.

Die Politik darf das Leben der Menschen nicht
ausschlieBlich an Laborwerten ausrichten. Mi-
nisterprasidenten, Landrate und Birgermeister
- schaut mal aus den Fenstern eurer Ministerien
und Rathduser! Die Innenstadte verwaisen wo-
chentlich mehr. Einzelhdndler geben leise auf.
Die Masken in den Gesichtern verbergen kein
Lacheln, sondern Sorge und Angst. Deutsch-

d-58566 Kierspe

t. +49(0)2359-10790

land hat den Mut verloren. Gerade in dieser Zeit
heiBt es, an die Zukunft denken. Unsere Zukunft
ist unser Nachwuchs. Im Dienstleistungsgewer-
be, wie in meinem Hotel, sind die Mitarbeiter
das Tafelsilber. Nur wenn wir selbiges pfleglich
und gut behandeln, werden sie unsere Unter-
nehmen gldnzen lassen. Ausbildung ist gera-
de jetzt wichtig, da wir nicht liber Fach-
kraftemangel klagen diirfen und uns dann
unserer Verantwortung der Ausbildung
entziehen kénnen. Es ist immer wieder ein
spannendes Projekt, junge Menschen in den
drei Jahren ihrer Ausbildung zu begleiten, sie
bei der fachlichen Ausbildung zu unterstiitzen
und ihnen beim menschlichen Reifeprozess zur
Seite zu stehen.

Berlins Politiker haben Angst, Fehler zu machen.
Auch oder vielleicht, weil wir ein Wahljahr vor
uns haben. Die verantwortlichen Politiker ver-
gessen dabei, dass auch der die Wahl verlieren
wird, der nichts unternimmt. Jetzt ist Mut ge-
fragt. Handlung statt Stillstand. Wir brauchen
endlich eine Balance zwischen notwendigem
Gesundheitsschutz, einer wirtschaftlichen Ver-
nunft und dem Freiheitsbedurfnis der Men-
schen. Corona ist gekommen, um zu bleiben.
Also sollten wir schnellstmdglich lernen, damit
zu leben und umzugehen. Die Menschen sind
zur Maske und zum Abstand bereit. Zum Ab-
sturz nicht.

ANZEIGE

info@gebr-fetting.de



Titelthema

Hier finden Sie eine Ubersicht der digitalen
Angebote zur Beruflichen Orientierung und
Berufsausbildung der IHK Erfurt:

Berufliche Orientierung

\O' Lehrstellenborse Berufsausbildung

s S Sie haben freie Lehrstellen und suchen Bewer-
@ ber? Dann ist unsere Lehrstellenbérse genau das

Richtige fiir Sie. Nach einer einmaligen Regis- \ ! Vs

trierung kdnnen Sie lhre Angebote einstellen
und verwalten. Ein Matchingtool vergleicht lhr
Angebot mit den Interessen der Bewerber und r \
weist Sie auf passende Bewerber hin. Nur so J
kénnen Sie in diesem Jahr, sozusagen ,auf den \ ’
letzten Metern", noch Azubis einstellen - denn
die Zeit dréngt: Immerhin jeder zweite Jugend-
liche bewirbt sich erst zu Beginn des 2. Quartals
flir seine Ausbildungsstelle.

Mit 7 Klicks zum
Ausbildungsplatz
Fordern Sie jetzt Ihre Zugangsdaten fir die

Lehrstellenborse bei der IHK Erfurt an.
erfurt.ink-lehrstellenboerse.de

Mit einer neuen digitalen Variante der Kontakt-
aufnahme und der anschlieBenden persénlichen
Beratung und Vermittlung reagiert die Erfurter
Kammer auf die aktuelle Pandemiesituation und
die erschwerte Bewerbersuche.

22

Digitaler
Ausbildungsatlas

Wer bietet Ausbildungspldtze an? Wo
befindet sich das Unternehmen? Wer ist
mein Ansprechpartner? Der moderni-
sierte Ausbildungsatlas der IHK Erfurt
kann helfen. Nach der Auswahl des
Wunschberufes sehen die Ausbildungs-
interessenten auf einer digitalen Karte
alle Ausbildungsbetriebe, die in diesem

] Unter % erfurt.ihk.de/ausbildungsplatz konnen

die Jugendlichen ihre personlichen Informatio-
nen und Vorstellungen eingeben und eigene Be-
werbungsunterlagen hochladen. AnschlieBend
berdt und vermittelt unser Team passgenau freie
Ausbildungspldtze und stellt den Kontakt zu den
Unternehmen her. Zusatzlich geben wir Tipps
rund um die Berufswahl. Hilfestellung in nur sie-
ben Klicks!

—

Beruf ausbilden. Seit Februar erfolgt zu- / \
dem ein Abgleich der Daten mit der Li
Lehrstellenbérse, sodass sichtbar wird, 'nktipps \
Welches” Unt.ernehmen freie /-\u.sb||— erfot./h sen .
dungsplatze im Wunschberuf anbietet. /le rst thk

) . Cht- elle €n:

erfurft.ink.defausbildungsatlas €u
€ine-Aysp, Cr-Star. g
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Das Azubi-Infocenter

Mit dem neuen Azubi-Infocenter haben
Auszubildende alle wichtigen Daten rund
um ihre Ausbildung immer zur Hand: ihre
Ansprechpartner in der IHK, die Termine
und Orte anstehender Priifungen, ihre Prii-
fungsergebnisse, eine digitale AzubiCard,
den Link zur AzubiCard-Website und die mit
der Card verbundenen Vergiinstigungen. Die
Zugangsdaten flir das Infocenter erhalten
die Azubis direkt nach dem Abschluss ihres
Ausbildungsvertrages. Es ist eine einmalige
Registrierung erforderlich.
erfurt.ihk.defazubi-infocenter

Q
13
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Die AzubiCard

Wie mit einem Studentenausweis kdnnen
Azubis mit der AzubiCard besondere Vorzii-
ge genieBen und Rabatte in den Bereichen
Freizeit, Kultur, Sport, Gastronomie und dem
Einzelhandel ergattern - das sogar bundes-
weit. Besonders vorteilhaft ist dabei der
Erwerb vergiinstigter Fahrkarten im 6ffent-
lichen Nahverkehr. Neu seit diesem Jahr ist,
dass die AzubiCard nicht mehr in Print ver-
schickt wird, sondern digital Uber das neue
Azubi-Infocenter abrufbar ist.
erfurt.ihk.defazubi-card

Online-Priifungs-
anmeldungen (OPA)

Ende April startete die IHK Erfurt das

Projekt ,Online-Prifungsanmeldun- ]
gen". Fur die Herbstpriifung 2021 sind
erste Tests mit Unternehmen vorgesehen.
Ausgerollt wird das Produkt dann zur Win-
terpriifung 2021. Uber die OPA kénnen die
Unternehmen ihre Azubis kiinftig online zur
Prifung anmelden. Der Papierversand ent-
fallt. Fur die Nutzung muss sich das Unter-
nehmen bei der IHK registrieren lassen und
erhélt entsprechende Zugangsdaten.

Y

Erganzungsausbildung
Online

Die IHK Erfurt biindelt aktuell alle Anstren-
gungen, um die betriebliche duale Ausbil-
dung zu stabilisieren und dabei die Chancen
der Digitalisierung zu nutzen. Hierbei wird in
Absprache mit den zustdndigen Stellen die
Mdoglichkeit eréffnet, ausgewahlte Module
der Ergdnzungsausbildung und der Zusatz-
qualifikation zur Vermittlung digitaler Kom-
petenzen online durchzufihren.
erfurt.ink.defergaenzungsausbildung

q

Kostenlose digitale
Priifungsvorbereitung

Die Pandemie erfordert auch bei der Vermitt-
lung von beruflichen Kompetenzen neue
Wege. Aktuell befinden sich viele Auszubil-
dende in der heiBen Phase der Vorbereitung
auf die IHK-Abschlussprifungen im Sommer.
Oft verlduft die Prifungsvorbereitung nun
digital. Angesichts der groBen Herausforde-
rungen konnten die IHKs verschiedene Anbie-
ter von E-Learning-Tools davon lberzeugen,
Teile ihres Angebots kostenfrei zur Verfligung
zu stellen. Weitere Informationen finden Sie
unter % ihk-pruefungsfit.de

Q

Das Digitale Berichtsheft

Tages- und Wochenberichte verfassen, ein-
reichen und freizeichnen - der Ausbildungs-
nachweis kann flr Auszubildende und Aus-
bilder im Alltag gleichermaBen aufwendig
sein. Mit dem Digitalen Berichtsheft haben
die IHKs nun ein Angebot entwickelt, dass die
Pflege des Ausbildungsnachweises fiir alle
Beteiligten zeitgemaBer, einfacher und intui-
tiver gestaltet.
erfurt.ink.de/digitales-berichtsheft

lhr Ansprechpartner
Ausbildung: Tobias Krombholz

0361 3484-196

krombholz@erfurt.ihk.de

Priifung: Mario Melle

0361 3484-171

melle@erfurt.ihk.de
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,Pakt fiir berufliche Schulen® soll digitale
Kompetenzen pushen

Die Coronakrise hat digitale Schwachen in deutschen Schulen und Berufsschulen offengelegt. Brandenburgs
Bildungsministerin Britta Ernst (SPD), amtierende Présidentin der Kultusministerkonferenz (KMK), tiber Fortschritte in der
Digitalisierung, eine Starkung der dualen Ausbildung und die Verantwortung der Unternehmen.

© Ministerium fir Bildung, Juge

ALS KMK-VORSITZENDE WOLLEN SIE SICH
NEBEN DER DIGITALISIERUNG AUCH FUR DIE
DUALE AUSBILDUNG EINSETZEN. WAS SIND
IHRE KONKRETEN PLANE?

Britta Ernst: Die duale Ausbildung muss wie-
der als attraktive Berufs- und Karriereperspek-
tive in der 6ffentlichen Wahrnehmung verankert
werden. Berufliche Bildung ist keine Sackgasse,
sondern ein vielversprechender Ausgangspunkt
fur erfolgreiche Berufsbiografien. Hier gilt es,
noch mehr Transparenz zu schaffen und Aufkld-
rung zu leisten, was unter anderem auch durch
den Deutschen Qualifikationsrahmen, der die
Qualifikationen im deutschen Bildungssystem
einordnet, geschehen ist.

DIE CORONAKRISE HAT GROSSE DIGITALE DE-
FIZITE BEI DEN BERUFSSCHULEN AUFGEZEIGT.
WAS WIRD DER 6,5 MILLIARDEN SCHWERE DI-
GITALPAKT SCHULE BIS 2024 FUR DIE BERUFS-
SCHULEN LEISTEN?

Britta Ernst: Die beruflichen Schulen wer-
den im gleichen MaBe von den Mitteln des
Digitalpakts profitieren wie die allgemeinbil-
denden Schulen. Klar ist aber auch, dass beruf-
liche Schulen aufgrund ihres Bildungsauftrags
und ihrer berufs- und arbeitsplatzbezogenen
Didaktik noch weitergehende Ausstattungs-
erfordernisse haben, um einen modernen und
zukunftsorientierten Unterricht durchfiihren
zu kénnen. Hier bedarf es der tatsachlich an-
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gewandten Technik als Lerngegenstand, um die
gewiinschten Lerneffekte zu erzielen. Die Kul-
tusministerkonferenz setzt sich dafir ein, um
u.a. Uber einen ,Pakt fiir berufliche Schulen” die
erforderliche Investitionsbereitschaft aller Be-
teiligten herzustellen.

FUR IHRE EINJAHRIGE PRASIDENTSCHAFT
HABEN SIE SICH ,EINE IRRE AUFHOLJAGD" BEI
DER DIGITALISIERUNG DER SCHULEN VORGE-
NOMMEN. WIE SOLL DAS KONKRET AUSSEHEN?
Britta Ernst: Zu den Meilensteinen zdhle ich
die drei Zusatzvereinbarungen des DigitalPakts
Schule. Hierzu gehdren das ,Sofortausstat-
tungsprogramm” mit Schilerendgeraten, die
Zusatzvereinbarung ,Administration” zur For-
derung der Administration schulischer IT sowie
das Programm ,Leihgerate flr Lehrkrafte". Die
erste Etappe ist erreicht: Alle drei Zusatzverein-
barungen sind bereits rechtskraftig. Das ndchste
Ziel ist, dass die Programme bei den Schilerin-
nen und Schilern, den Schulen und Lehrkraften
ankommen, dass die Mittel flieBen. Beim Sofort-
ausstattungsprogramm ist uns das gelungen:
Drei Viertel des Geldes sind schon weg.

UND WIE KANN MAN DIE BERUFSORIENTIE-
RUNG WEITER AUSBAUEN UND PRAXISORIEN-
TIERTER GESTALTEN?

Britta Ernst: Die Lander sind seit einigen Jah-
ren intensiv dabei, die Berufliche Orientierung

an Schulen weiter zu intensivieren und dabei
jahrgangsspezifisch und individuell, teils in ei-
nem eigenen Fach, teils fachertibergreifend, zu
differenzieren. So wird mit Beruflicher Orientie-
rung in einigen Landern bereits in der 1. Klasse,
meist in der 5. Klasse, spdtestens aber in der
7. Klasse begonnen.

Die (Pflicht-) Angebote in der Sekundarstufe
Il ' wurden ausgeweitet, in allen Ladndern sind
Praktika fur Schilerinnen und Schiler ver-
pflichtend. Hier sind die Jugendlichen fir die
praxisnahe Ausgestaltung auf attraktive und
qualitativ hochwertige Angebote von Betrieben
und Unternehmen zur Durchfiihrung der Prak-
tika angewiesen. Die Bereitschaft von Betrieben
und Unternehmen mit Schulen zu kooperieren,
beispielsweise im Rahmen von Schilerfirmen,
kann starke Impulse in die Griinderszene geben.

WAS KONNTEN DIE UNTERNEHMEN BEITRA-
GEN, UM AN DEN SCHULEN, ABER AUCH AN
DEN BERUFSSCHULEN, INSBESONDERE DIE
GROSSEN DEFIZITE BEI DEN MINT-FACHERN
ZU VERRINGERN?

Britta Ernst: Ich habe eine positivere Einschat-
zung zu den MINT-Féchern, als in der Frage zum
Ausdruck kommt. Unter den zehn beliebtesten
Ausbildungsberufen sind allein vier aus dem
MINT-Bereich vertreten. Und auch die Studien-
anfanger in MINT-Fachern sind in der letzten
Dekade kontinuierlich gestiegen. Dennoch sind
mehr Anstrengungen nétig, beispielsweise im
Rahmen der Berufs- und Studienorientierung,
bei der auch Unternehmen aktiv ihren Beitrag
zur Bewerbung von MINT-Ausbildungsangebo-
ten leisten konnen. Um bei Schilerinnen und
Schillern vertieftes Interesse an den naturwis-
senschaftlichen Fdchern zu wecken, ist es von
gréBtem Wert, ihnen friihzeitig eigene und kon-
krete Erfahrungen mit naturwissenschaftlichen,
ingenieurwissenschaftlichen und technischen
Berufen zu ermdglichen, die durch ein entspre-
chendes Netzwerk in der freien Wirtschaft ge-
wahrleistet werden mussten.

Es fragte: Eli Hamacher



Dualer Partner Berufsschule -
Wissensvermittlung im Auftrag der Wirtschaft

Die Aufstellung der Berufsschulen im Freistaat Thiiringen ist derzeit im Wandel. Die IHK Erfurt
informiert Uber die aktuelle Situation und neue Modellversuche.

Seit Februar 2020 wird in den Landkreisen und
kreisfreien Stddten intensiv an der mdglichen
Ausgestaltung der Zuordnung von Berufen zu
Berufsschulen gearbeitet. Am 31. Mdrz 2021
mussten die Gebietskdrperschaften ihre Vor-
schldge abschlieBend im Bildungsministerium
einreichen. Nun versucht das Thiringer Bil-
dungsministerium - einvernenhmlich - die Wn-
sche zur Standortsicherung mit den Azubizah-
len, dem Pddagogenangebot und der Sicherung
der Qualitat in der Wissensvermittlung abzuglei-
chen - eine Herkulesaufgabe fir das zustandige
Bildungsministerium! Laut Aussage von Thiirin-
gens Bildungsminister Helmut Holter im Landes-
ausschuss Berufsbildung eine Aufgabe, um die
er sich persénlich kiimmern wird. Bis September
muss die Schulnetzstruktur fur die staatlichen
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berufsbildenden Schulen stehen, denn dann
schlieBen erste Firmen Vertrdge fir das Lehrjahr
2022/23 ab.

Die Berufsschulen stehen durch Corna in ihrem
Lehralltag weiterhin vor tdglichen Herausforde-
rungen. In jahrlich 13 Wochen bringen Pddago-
gen den Auszubildenden das theoretische be-
rufliche Ristzeug bei. Die wichtigen Partner der
Berufsausbildung sind aktuell gezwungen, teil-
weise auf Distanzunterricht auszuweichen. Nun
zeigt sich, wie wichtig der ,DigitalPakt" Schule
fur die Berufsschulen ist. Die Unternehmen
fordern, bei der Festlegung des Thiiringer
Berufsschulnetzes fiir die Jahre 2022 bis
2028 die Digitalisierung von Lernprozessen
zu beriicksichtigen. Erfahrungen zeigen, wie
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effektiv, zeit- und ortsunabhdngig eine digitale
Kenntnisvermittlung ist. Dies muss perspekti-
visch fester Bestandteil des Lehrangebotes in
den Thiringer Berufsschulen werden. Gerade vor
dem Hintergrund fehlender Padagogen kdnnten
so thiringenweit zentrale Lehrveranstaltungen
organisiert und in die regionalen Schulstandorte
tbertragen werden. Aktuell wird ein Modellver-
such zwischen den Berufsschulstandorten Go-
tha und Sommerda vorbereitet. Fiir die Auszu-
bildenden im Beruf ,Werkzeugmechaniker" soll
sich damit die Reisezeit verklrzen. Wichtiger
sind aber die praktischen Erfahrungen, die Pa-
dagogen und Schulverantwortliche mit der Um-
setzung eines Hybridunterrichtes sammeln. Dies
kdnnte zukunftsweisend fir neue Formen einer
regionalen Wissensvermittlung sein.

ANZEIGE

AUGUST_21

— Bauwirtschaft, Industrie-, Hallen-, Gewerbebau

— Transport, Verkehr, Logistik

_individuelle Prasentationsmoéglichkeit durch Ihr selbst erstelltes Firmenportrat

_als erganzende Veroffentlichung in Verbindung mit einer Anzeige

Industrie- und Handelskammer Erfurt

Wirtschaftsmagazin

fiir Nord-, Mittel- und Westthiiringen

Tel. 07221/2119-29 Fax 07221/2119-15
_ANZEIGENSCHLUSS 09. Juli 2021

Priifer Medienmarketing Endri3 & Rosenberger GmbH

JA, wir interessieren uns flr eine Anzeigenschaltung und bitten um weitere Infos:

Firma:

Ansprechpartner:

Str./Ort:

Tel./Fax:

Email:

Informationen zur Datennutzung finden Sie auf unserer Homepage www.pruefer.com

e-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com
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Yemmaur 5 S @D & Jeep &

C/ARUNION

Unternehmensvorstellung

CarUnion gehort mit 23 Standorten, wovon sich 9 in Thiringen
befinden, zu einer der groBten Renault und Dacia Ver-
tragshandler Deutschlands. Neben diesen beiden Marken
zdhlen auch die Modelle von Kia, Mitsubishi, Seat, Nissan
und seit Anfang dieses Jahres auch Jeep zum Portfolio der
CarUnion.

Leistungsspektrum

Seit der Firmengrindung im Jahr 1923 durch Eduard Hess
befindet sich das als Fuhrunternehmen gegrindete Unterneh-
men in der dritten Generation. Standorte finden sich in Bad
Salzungen, Meiningen, Hildburghausen, Schmalkalden, Suhl,
Eisenach, Zella-Mehlis, Gotha und Jena. Tagtaglich sorgen die
Mitarbeiter in verschiedenen Arbeitsbereichen dafir, dass ihre
Kunden im Alltag flexibel, schnell und sorgenfrei an ihr Ziel
kommen. Daran hat auch Corona nichts geandert.

Das digitale und kontaktlose Angebot reicht von einem Online-
Shop, Uber den mehr als 1.700 sofort verfigbare Bestands-
fahrzeuge und passendes Fahrzeugzubehdr geordert werden
kénnen, bis hin zu der Maglichkeit die Buchung von Werkstatt-
terminen kontaktlos Uber CarUnion.de abzuwickeln. Schnell,
einfach und sicher.

CarUnion steht fUr kompetente Beratung: vor, wahrend und
nach dem Autokauf. Neben zahlreichen Fahrzeug- und Service-
angeboten und vielfdltigen Finanzdienstleistungen rund ums
Auto, gehort auch der qualifizierte Geschaftskundenservice
zum Leistungsangebot der CarUnion.

CarUnion Standorte in Thirringen:

Von Profis fur Profis.

FUr Geschafts- und Gewerbekunden bietet CarUnion einen
groB3en Fahrzeugbestand unterschiedlichster Marken mit attrak-
tiven und maBgeschneiderten Angeboten, exklusiven Service
und professioneller Beratung. Vom (Elektro-) Kleinstwagen bis
zum (Elektro-) Nutzfahrzeug. Mit CarUnion bleiben Sie effizient
mobil im Business. Profitieren Sie zum Beispiel mit dem Renault
Captur Plug-in Hybrid von der Dienstwagenbesteuerung in
Hohe von 0,5 % vom Bruttolistenpreis. Mit den vollelektrischen
Modellen, wie zum Beispiel dem Renault Zoe oder dem Nissan
Leaf sinkt die Besteuerung der privaten Fahrzeugnutzung auf
0,25 %.

Unter der Marke Renault Pro+ finden Firmenkunden eine Viel-
zahl von Fahrzeug- und Serviceangeboten fir Renault Busi-
ness PKW und leichte Nutzfahrzeuge. Die passende Losung fur
lhren individuellen Bedarf. Egal ob Freiberufler, der Fuhrpark fur
groBere Unternehmen oder flexible Nutzfahrzeuge fir den
betrieblichen Einsatz. CarUnion bietet lhnen die passende
Mobilitatslosung.

Die speziell geschulten Verkaufer unterstitzen bei der Wahl der
richtigen Fahrzeuge und stehen im gesamten Verkaufs- und
Kundendienstprozess beratend zur Seite. Somit konnen Sie sich
auf das konzentrieren, was wirklich wichtig ist: Ihre Geschafte.

Jetzt einsteigen — mit CarUnion sicher von Auftrag zu Auftrag.

Auch an den Nachwuchs wird gedacht. Jedes Jahr bildet
CarUnion in verschiedenen handwerklichen und kaufmanni-
schen Berufsbildern aus. Einen besonderen Wert wird auf eine
umfassende Ausbildung gelegt, in der die Auszubildenden alle
Bereiche des Unternehmens durchlaufen und so lernen, Uber
den Tellerrand hinaus zu schauen.

- CarUnion Hess Bad Salzungen Kaltenborner Str. 73 Tel.: 03695 698888 Renault, Dacia, Nissan
- CarUnion Hess Schmalkalden Hauptstr. 115 Tel.: 03683 69960 Renault, Dacia

- CarUnion Hess Hildburghausen Schleusinger Str. 85 Tel.: 03685 79990 Renault, Dacia, Nissan
- CarUnion Hess Meiningen Berkeser Str. 20 Tel.: 03693 44550 Renault, Dacia, Nissan

- CarUnion Hess Suhl Pfiutschbergstr. 7 Tel.: 03681 39390 Renault, Dacia, Jeep

- CarUnion Steinhardt Eisenach Am Alten See 3 Tel.: 03691 82220 Renault, Dacia

- CarUnion ALV Gotha Cyrusstr. 20 Tel.: 03621 71010 Nissan, Mitsubishi

- CarUnion Primus Zella-Mehlis Industriestr. 17 Tel.: 03682 89660 Kia, Seat

- CarUnion ALV Jena Unterdorfstr. 25 Tel.: 03641 396666 Nissan

Online-Shop: CarUnion.de



Deine Ausbildung in Thiiringen

Durch eine gemeinsame Initiative des Thiringer Arbeits- und Sozialministeriums, des Thiringer Bildungsministeriums,
der Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit und der Thiiringer Industrie- und Handelskammern sowie der
Handwerkskammern in Zusammenarbeit mit der Thiringer Agentur fiir Fachkréftegewinnung (ThAFF) wurde ein online
basiertes neues Informationsangebot fiir die berufliche Orientierung und Berufsberatung entwickelt.

Ziel ist es, das Vertrauen in die berufliche Aus-
bildung zu stdrken und die Mdglichkeiten der
Beruflichen Orientierung in der aktuellen Pan-
demielage zu verbessern. Eine Berufsausbildung
hat nach wie vor Zukunft und bietet jungen
Menschen hier in Thiiringen sehr gute Beschaf-
tigungsperspektiven. Schilerinnen und Schiiler
und deren Eltern sollen trotz der derzeit einge-
schrankten Orientierungs- und Beratungsange-
bote optimal zu Chancen und Ausbildungsmdg-
lichkeiten im Freistaat informiert werden.

Deshalb kamen die Beteiligten Uberein, die
unterschiedlichen, bereits vorhandenen Be-
ratungsangebote auf einem ,Online-Portal” zu

zentralisieren, um den Zugang fur die Jugend-
lichen und ihre Eltern, aber auch fiir Beratungs-
lehrer sowie die Kammern (ber eine zentrale
Anlaufstation zu gewahrleisten. Generell sollen
mdglichst viele Angebote virtuell realisiert und
Uber das Online-Portal unkompliziert zuganglich
gemacht werden. Zudem sind tber die Plattform
auch virtuelle Berufsbildungsmessen erreichbar,
in deren Rahmen Kontakte mit Ausbildungsbe-
trieben geknlpft werden kdnnen.

Mit dem gemeinsam entwickelten Online-Portal
ist es bundesweit erstmalig gelungen, die vielfal-
tigen Beratungsangebote der Arbeitsagenturen,
der Kammern, der Landesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT Thiiringen, der ThAFF und

IHK Azubi-Offensive

Eine gemeinsame Initiative der IHK Erfurt und radio TOP 40.
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weiterer Institutionen unter einem gemeinsa-
men ,virtuellen Dach" zu vereinen. Dadurch wird
insbesondere in der aktuellen Pandemielage und
ohne die Mdglichkeit direkter Beratungskontak-
te das Angebot deutlich verbessert und trans-
parenter gestaltet. Die Internetseite www.dei-
ne-ausbildung-in-thueringen.de steht ab sofort
zur Verfligung und soll ziigig um weitere Inhalte
erganzt werden.

Das neue Informationsportal kann zwar Berufs-
orientierung in der realen Welt nicht ersetzen,
hilft aber nun vielen Schilern, sich trotzdem
gut zu orientieren, um dann hoffentlich eine
gute Ausbildungsplatzwahl treffen zu kénnen.
Wer sich noch unsicher ist oder noch keinen
Ausbildungsplatz hat, findet auf der neuen ge-
meinsamen Internetseite viele Unterstitzungs-
angebote. Auch die persdnliche Beratung per
Telefon oder Videochat kann man unkompliziert
vereinbaren.

lhr Ansprechpartner

Tobias Krombholz
. 03613484-196
@ krombholz@erfurt.ink.de

Weitere Informationen
2 deine-Ausbildung-in-thueringen.de

Die aktuelle Lage in den Schulen macht die Information und Berufsorientierung von Jugendlichen, die auf der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz sind, duBerst schwierig. Dies wirkt sich zwangsldufig auf die Gewinnung neuer Lehrlinge aus. In Zusammenarbeit mit radio TOP
40 - dem Radiosender speziell fir Jugendliche - wurde ein exklusives Angebot entwickelt, um Stellenangebote mit einer crossmedialen
Prasenz sowie maximaler Reichweite und Aufmerksamkeit zu platzieren. In Kombination von Online-Stellenangeboten, einer Social-Media
Integration und Jobspots wird auf die vielfdltigen Ausbildungsmaéglichkeiten aufmerksam gemacht. Werden auch Sie Teil der Kampagne!

Weitere Informationen unter % jobs-im-freistaat.de
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Von der Schieflage zur Insolvenz

,Ieh bin mit meinen Sorgen und Angsten nicht allein." Die Corona-Krise trifft die deutsche Wirtschaft ins Mark:
Viele Firmen stemmen sich gegen den drohenden Untergang - mit dem Mut der Verzweiflung und dem Zweckoptimismus,

der Unternehmertum ausmacht.

©iDanny Schoening

Ein Gespenst geht um in Deutschland: das Ge-
spenst der Insolvenz durch Corona. Landauf
landab furchten Unternehmen ihren Nieder-
gang - obwohl sie vor der Pandemie kernge-
sund waren und Uber ein funktionierendes Ge-
schaftsmodell verfligten. Denn die Krise kennt
keine Gnade.

CORONA ZEIGT KEINE GANDE

Ein Beispiel aus dem Ruhrgebiet: Siegfried Kra-
mer (Name geédndert) hat das am eigenen Leib
erfahren. Nie hdtte der 57-Jahrige damit ge-
rechnet, dass seiner Firma so schnell der Ruin
drohen kénnte. 25 Jahre lang hatte der studierte
Betriebswirt seinen Handel fir Elektronikbau-
teile im Ruhrgebiet aufgebaut. Der Erfolg seiner
Muhen blieb nicht aus: Im letzten ,normalen”
Jahr vor Corona beschaftigte Kramers Betrieb
17 Mitarbeiter und erzielte mehr als 3 Millionen
Euro Umsatz. Das Geschaft brummte, bis nach
Bulgarien und Finnland ging die Ware. Sogar
seine Nachfolge hatte Siegfried Kramer schon
geregelt: Sohn David, der gerade sein Studium
beendet hat, stand bereits in den Startlochern.
Doch die Pandemie kannte kein Pardon. Inner-
halb von wenigen Wochen brachen bei Kramer
im Friihjahr 2020 die Auftrage weg - ein Riick-
gang um bis zu 75 Prozent. Kunden zahlten
verzogert oder erst nach Mahnung. Die Zulie-
ferer stellten ihre Lieferungen ein und beriefen
sich auf ,Force Majeure” (Hohere Gewalt). Die
Hausbanken wiederum stellten ihre Forderun-
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gen féllig und gewdhrten keine Kredite zur
Uberbriickung mehr. Von den staatlichen Hilfen
hat Kramer bislang wenig bis nichts gesehen:
,Die Ministerialblirokratie aus Berlin hat keine
Ahnung, was wir kleinen und mittelstandischen
Unternehmen eigentlich brauchen”, erregt
er sich: ,Die Bazooka-Rhetorik ist reines Ge-
schwatz. Das einzige, was uns wirklich gehol-
fen hat, sind die Regelungen zur Kurzarbeit."

UBERLEBEN NUR DURCH KURZARBEIT

Zwei Drittel seiner Belegschaft hat Kramer in
Kurzarbeit geschickt. Das verbleibende Team
arbeitet abwechselnd im Biiro und aus dem
Homeoffice. Nach wie vor mangelt es an Be-
stellungen und damit an Arbeit. Mit einer Not-
besetzung halt er den Betrieb halbwegs am
Kocheln - immer in der Hoffnung, dass sich
die Situation eher morgen als Gibermorgen zum
Besseren dndern moge.

Die Ungewissheit zerrt an den Nerven. ,Am An-
fang der Krise war ich wie gelahmt vor Angst
um meinen Betrieb", erzahlt Kramer, ,nachts
konnte ich kein Auge zutun. Meine Gedanken
fuhren Karussell - immer im Kreis." Die Belas-
tung, unter der Firmeninhaber angesichts einer
existenzbedrohenden Krise wie Corona leiden,
ist enorm: Denn es geht nicht nur um das eige-
ne Wohl. Am Uberleben des Betriebes hangt
auch das Schicksal der Mitarbeiter und deren
Familien. Eine riesige geflihlte Verantwortung.

AUSTAUSCH BRINGT HILFE

JErst als ich mit befreundeten Unternenmern
aus meinem IHK-Netzwerk gesprochen und
mich mit ihnen ausgetauscht habe, habe ich
gemerkt: Ich bin mit meinen Sorgen und Angs-
ten nicht allein”, sagt Kramer, ,das hat mir ge-
holfen. Geteiltes Leid war in diesem Fall tat-
sdchlich halbes Leid." Die Gespréche dienten
auch zum Austausch unternehmerischer Best-
Practice-Erfahrungen: Wie gehst Du mit die-
sem Problem um, was machst Du in jenem Fall?

Einige Unternehmerkollegen berichteten Kra-
mer davon, dass sie zur Bewadltigung ihrer psy-
chischen Probleme professionelle Hilfe in An-
spruch genommen héatten. ,Bis Corona hatte
ich geschworen: Ein taffer Unternehmer legt
sich nicht auf die Couch”, erzéhlt Kramer mit
einer Mischung aus Verbitterung und Schmun-
zeln, ,aber auch ich war im vergangenen Jahr
so manches Mal der Verzweiflung nahe."

MIT HOFFNUNG IN DIE ZUKUNFT
Mittlerweile hofft Kramer darauf, dass sich die
Wirtschaft insgesamt erholt und es auch mit
seinem Geschaft wieder aufwartsgeht. Aber er
ist Realist: ,Dass im vergangenen Jahr die Zahl
der Firmenpleiten historisch niedrig lag, wun-
dert mich kein bisschen", sagt er: ,Die Politik
hat uns Unternehmern mit ihrer Gesetzgebung
die Botschaft vermittelt: Egal, warum und wie
lange es euch schon schlecht geht - 2020
musst Ihr keine Insolvenz anmelden.”

Das werde sich spatestens im kommenden
Jahr réchen, flrchtet Kramer und rechnet mit
einem erheblichen Anstieg der Arbeitslosen-
zahlen von 2022 an. Eigentlich eine distere
Aussicht. Doch der gebirtige Dortmunder
kann mittlerweile sogar solchen Negativprog-
nosen etwas Positives abgewinnen: ,Die Ent-
lassungen werden auch qualifizierte Leute
treffen. Aus diesem Pool werden sich dann die-
jenigen Unternehmen bedienen kénnen, die die
Corona-Krise Uberlebt haben. Wenn die Pande-
mie so den Fachkréftemangel entscharft, hat
sie wenigstens etwas Gutes."

Autor: Christian Preiser fiir den DIHK Berlin



Praxis - Corona-Spezial

So machen Sie Ihr Unternehmen krisenfest

Haben Sie genug neue Geschaftsideen? Gibt es Warnsignale fiir Schwierigkeiten? Wie ist die Bonitdt der Vertragspartner?
Risikoliberwachung ist kein Selbstzweck: Lassen Sie sich in regelmaBigen Abstanden alle relevanten Zahlen, Daten und
Fakten vorlegen und machen Sie Ihr Unternehmen krisenfest.

Uberpriifen Sie permanent Ihr Ge-

schaftsmodell, Ihre Strategie, lhr
Produktangebot und Ihre Kunden- sowie
Lieferantenstruktur: Haben Sie genug neue
Geschaftsideen? Arbeiten Sie stetig an der
Weiterentwicklung lhrer Produkte? Fordern Sie
die Innovationslust Ihrer Mitarbeiter? Haben
Sie genligend Kunden? Kénnen Sie auf einen
gesunden Mix aus Bestands- und Neukunden
vertrauen? Welche neuen Marktsegmente
wollen Sie sich in den ndchsten Jahren er-
schlieBen? Wie steht es um Ihre Lieferanten-
struktur: Beziehen Sie wichtige Vorprodukte
und Rohstoffe nur aus einer Quelle - oder
sind Sie zulieferseitig redundant aufgestellt?
Welche Laufzeit haben lhre Liefervertrdage?

Schiitzen Sie sich vor Lieferengpdssen

oder Zahlungsausfallen und checken
Sie regelmaBig die Bonitdt Ihrer Vertrags-
partner entlang lhrer Wertschdpfungskette.
Datenbanken wie Schufa oder Creditreform
geben Ihnen, fur relativ kleines Geld, rasch
und zuverldssig Auskunft dariiber, wie es um
die finanzielle Lage Ihrer Geschaftspartner
steht.

%’
«

Unser Beratungsangebot

Implementieren Sie ein Frihwarnsys-

tem fir Ihren eigenen Betrieb. Sorgen
Sie fir klare Zustdndigkeiten in Ihrem Unter-
nehmen: Wer ist wofir verantwortlich, wer
berichtet wie oft an wen? Denken Sie dran:
Letztlich haften Sie als Geschaftsfihrer flr
alles, was schieflauft. Um immer den Stand
der Dinge zu kennen, brauchen Sie regelmaBig
aktuelle Informationen Uber die Geschéafts-
entwicklungen aus den Bereichen Innenrevi-
sion, Controlling und Zertifizierung. Risiko-
Uberwachung ist kein Selbstzweck: Lassen
Sie sich in regelmiBigen (nicht zu langen)
Abstdnden alle relevanten Zahlen, Daten und
Fakten vorlegen und besprechen Sie die In-
formationen mit Ihren Kollegen aus der Ge-
schaftsflihrung und Ihrem Steuerberater oder
Rechtsanwalt. Fallen Ihnen UnregelmaBigkeit
auf oder fiirchten Sie Fehlentwicklungen, in-
formieren Sie friihzeitig Inre Aufsichtsgremien
(Beirat, Gesellschafterfamilie 0.4.). SchlieBen
Sie fir sich gegebenenfalls eine D&0-Ver-
sicherung ab, die Haftungsrisiken abdeckt.

Achten Sie auf Warnsignale: Zahlt ein
bis dato zuverldssiger Kunde seine

Jérn Frébel, Finanzexperte der IHK Erfurt

Rechnungen auf den letzten Driicker - oder so-
gar erst nach Mahnung? Zahlt er nur teilweise,
erteilt aber gleichzeitig direkt neue Auftrage?
Andert sich die schon lange bestehende Bank-
verbindung Ihres Kunden? Gibt es unerwartete
Wechsel in der Geschaftsfiihrung, und reagie-
ren die neuen Chefs nicht auf Ihre Kontaktauf-
nahme? Lesen Sie in der Presse von Werkschlie-
Bungen oder Verlagerungen des Firmensitzes?

Insbesondere bei plétzlichen Verdnderungen
im Zahlungsverhalten ist Vorsicht geboten.
Langjdhrige Geschaftsbeziehungen sind zwar
oft wertvoll, sollten Sie aber nicht gutgldubig
oder leichtsinnig werden lassen: Stellen Sie Ihre
Lieferungen eventuell auf Vorkasse um. Auch
bei lhren Lieferanten sollten Sie auf Ungewohn-
liches achten: Andert Ihr Zulieferer ohne An-
kiindigung seine Zahlungsziele, streicht er seine
Skonti-Angebote, liefert er verspatet oder nur
Teilmengen der bestellten Ware - und auch das
nur in minderer Qualitdt? Gefahrden Sie nicht
Ihre Lieferketten durch sogenannte ,Klumpen-
risiken": Machen Sie sich rechtzeitig auf die Su-
che nach alternativen Zulieferbetrieben.

Autor: Christian Preiser fiir den DIHK Berlin

Damit Ihr Unternehmen nicht ins Straucheln gerat, nutzen Sie die kostenlose Erstberatung lhrer
IHK. Informieren Sie sich tber Ihre Pflichten und Méglichkeiten im Falle einer Insolvenz. Je friiher
Sie handeln, umso besser sind die Chancen auf eine mdgliche Sanierung!”

Die IHK Erfurt bietet Innen kostenfreie Beratungen rund um die Themen Unternehmensfinanzierung und -férderung aber auch konkrete
Unterstlitzungsangebote zur Insolvenzprévention oder den Umgang mit einer drohenden Insolvenz. Wir beraten Sie nach lhren
individuellen Bedirfnissen. Sprechen Sie uns an, wir sind fir Sie da!

Unternehmensfinanzierung/-férderung:
Jorn Frobel

. 0361 3484-315

@ froebel@erfurt.ink.de

Insolvenzrecht:

Barbel HanB

. 0361 3484-193

@ hanss@erfurt.ihk.de

Steuerrecht, Vertragsrecht, Mietrecht
Jens Wessely

. 0361 3484-192

@ wessely@erfurt.ink.de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter: ) erfurt.ihk.de/service/unternehmensfoerderung-und-finanzierung
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Praxis - Branchen

,2Heimat shoppen” leistet Beitrag zur
Wiederbelebung der Innenstadte

Der anhaltende Lockdown im zweiten Corona-Krisenjahr bringt die Innenstddte an ihr Limit. Ein schneller und kraftvoller
Neustart flr die besonders betroffenen Branchen ist daher wichtig. ,Heimat shoppen", die gréBte Imagekampagne fir den
stationaren Einzelhandel in Thiiringen, kann die Wiederbelebung fordern.

30

Superhelden
kaufen lokal.

RETTE

DEINE STADT!

Laut Prognose der Bundesregierung sollen noch
in diesem Jahr die Innenstddte wieder in den
LLeistungsmodus” wechseln. Wie stark ,Heimat
shoppen” dabei unterstiitzen kann, hdngt nicht
zuletzt von der Zahl der aktiven stddtischen
Akteure ab. Die Hoffnung ist groB, dass unge-
achtet der zahlreichen Herausforderungen alle
lokalen Netzwerke weiterhin handlungsfahig
und stark sind.

Der Start fir die diesjahrigen ,Heimat shop-
pen"-Wochen ist fiir den 10. September 2021
geplant. Die IHK Erfurt verzeichnet bereits jetzt
einen neuen Teilnehmerrekord. Insgesamt 15
Stddte wollen mit unterschiedlichsten Aktionen
zahlreiche ,Heimat Shopper" in die Innenstddte
locken, um das Bewusstsein fur das regionale
Angebot vor Ort zu stérken.

Bereits im Vorfeld hilft die IHK Erfurt bei der
Planung der Aktionswochen. Die ersten MaB-
nahmen beginnen bereits im Frihjahr. Eine
gemeinsam von den Thiringer Industrie- und
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Handelskammern entwickelte Social Media
Kampagne wird den Neustart der Innenstddte
flankieren. Unter der Uberschrift ,Rette deine
Stadt" melden sich engagierte Unternehmer in
kurzen Videobeitragen zu Wort und werben fur
eine lebendige Innenstadt. Die entsprechenden
Gestaltungsvorlagen zur Kampagne werden
den Kommunen zur selbststandigen Verwen-
dung kostenlos zur Verfligung gestellt. Ziel ist
einerseits, den Unternehmen fir ihr Durchhal-
tevermogen zu danken und ihnen beim Neu-
start zu helfen, andererseits soll das Vertrauen
der Menschen in die Sicherheit der Innenstadte
zuriickgewonnen werden.

Die IHK Erfurt unterstiitzt die Aktionsstadte
auch bei der Anwerbung von Sponsoren im
Vorfeld der Aktionswochen. Insbesondere lo-
kale Betriebe auBerhalb der Innenstadte riicken
dabei in den Fokus. Wie die innerstadtischen
Unternehmen profitieren auch die Betriebe in
Stadtrandlage - wenn auch nur indirekt - von
vitalen Innenstadten. Letztlich liegt die Gestal-

Heimal
shoppen

tung der Zukunft der Innenstadte in den Handen
der Akteure einer gesamten Region und kann
nur gelingen, wenn sie als Gemeinschaftaufga-
be verstanden wird. Erster Schritt ist der Aufbau
lokaler Netzwerke zwischen ausnahmslos allen
Akteuren einer Innenstadt. Die Aktionstage sind
dafir ein wichtiges Instrument und Erfolge be-
reits sichtbar.

Die IHK Erfurt freut sich schon jetzt auf die
eigentlichen ,Heimat shoppen”-Aktionswochen
im September, wenn Handler, Gastronomen und
Dienstleister erneut symbolisch den roten Tep-
pich ausrollen und den Besuch ihrer Innenstadt
zum Erlebnis werden lassen. Gemeinsam wird es
gelingen, unsere Innenstadte neu zu erfinden.

lhr Ansprechpartner

Dirk Fromberger

. 0361 3484-204

@ fromberger@erfurt.ihk.de



Griinderwerkstatt Deutschland -
clever griinden mit Expertenwissen

Praxis - Branchen

Existenzgriindungen sind die Grundlage fur wirtschaftliches Wachstum. Sie schaffen Arbeitsplatze und
fordern die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit des Landes.

Wahrend die Griinderzahlen in Thiringen 2019
noch leicht gestiegen sind, haben die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie diesen Auf-
wdrtstrend im vergangenen Jahr gestoppt.
Die Anzahl neu angemeldeter Unternenmen
verringerte sich gegeniiber dem Vorjahr um
7,1 Prozent. Erfreulich ist jedoch, dass Thiirin-
gen zusammen mit Hamburg auf Platz drei bei
den Grlindungen mit besonderer wirtschaftli-
cher Substanz liegt. Damit die Griindungsinte-
ressenten im Freistaat kiinftig noch besser, vor
allem aber digitaler an ihrer Idee, ihrem Vorha-
ben und damit ihrer Selbststandigkeit arbeiten
konnen, ist die IHK Erfurt seit Beginn des Jahres
Partner des Online-Portals ,Griindungswerk-
statt Deutschland".

.. ThEx
Thiringen
Thiiringer Zentrum fiir

Existenzgriindungen und
Unternehmertum

2

€ T

Gerade jetzt, in Zeiten von coronabedingten
Kontaktbeschrankungen, konnen Businesspla-
ne, Finanzibersichten oder andere Dokumente
mit Hilfe dieser Plattform ganz unkompliziert
digital erstellt, mit einem Berater der IHK Er-
furt geteilt und besprochen werden. Zudem
haben externe Partner, wie der Steuerberater,
die Bank oder Investoren, die Mdglichkeit, die
dortsicher abgelegten Daten des Projektes ein-
zusehen. Mit dem Online-Portal kdnnen Exis-
tenzgrlinder allein oder gemeinsam im Team an
ihrer Idee arbeiten und kommunizieren. Neben
diesen Bausteinen und der persdnlichen Be-
ratung leistet das Portal noch mehr: Mit der
Mediathek bietet die Griindungswerkstatt ein
umfangreiches Angebot an Videos rund um

L2021

die Griindung, mit denen die Nutzer ihr Wis-
sen auffrischen oder erweitern konnen. In der
Veranstaltungsibersicht sind zudem zahlreiche
Webinare, Workshops oder Infoveranstaltun-
gen zu grindungsrelevanten Themen gelistet.

lhr Ansprechpartner
Josefine Kuck

. 0361 3484-213

@ josefine.kuck@erfurt.ink.de

Weitere Informationen
2 gruendungswerkstatt-
deutschland.de

ThEXAWARD

Bewerbungsstart am 1. Juni 2021

Gefordert durch:

ESF

EUROPA FUR THURINGEN
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Thuringen

www.thex-award.de

5

Freistaat PR3

to==ar
P e &
A

Ministerium

und Digitale Gesellschaft

fiir Wirtschaft, Wissenschaft

P award@thex.de
Q, 08000 843 933
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Praxis - International

Neue Auslandstrainings fiir Jungunternehmer

Mit dem EU-Programm Erasmus for Young Entrepreneurs Global (EYE Global) kénnen Arbeitsaufenthalte in den USA, Israel,
Singapur und nun auch in Kanada, Stidkorea und Taiwan geférdert werden.

32

Das bewdhrte Programm EYE Global unter-
stltzt nach dem Tandemprinzip Arbeitsauf-
enthalte von Jungunternehmern bei bereits
etablierten Betrieben in unterschiedlichen
Ziellandern. Dabei erwerben sie wichtige Fa-
higkeiten zur Unternehmensfihrung, und im
Gegenzug erhalten erfahrene Firmenchefs in-
teressante Einblicke in die innovativen Ideen
motivierter Neuunternehmer - eine Zusam-

menarbeit, von der beide Seiten profitieren.
Zahlreiche Erfahrungsberichte bestehender
Partnerschaften innerhalb und auBerhalb der
EU belegen den bisherigen Erfolg des Pro-
gramms.

DAS SYSTEM DAHINTER IST EINFACH:

Der gastgebende Unternehmer im Zielland wird
mit einem Griinder oder Jungunternehmer ver-
netzt, der Uber weniger als drei Jahre Unter-
nehmererfahrung verfiigt. Die Gastgeberunter-
nehmer besitzen oder leiten selbst seit mehr als
drei Jahren ein KMU. In der praktischen Zusam-
menarbeit tauschen beide Seiten Wissen und
Erfahrungen aus, lernen aber auch Handels-
hemmnisse und Marktchancen kennen. Spe-
zielle Trainingseinheiten fiir die Gaste vertiefen
die Kenntnisse. Ziel des Auslandsaufenthalts
ist es, dass Start-ups einen leichteren Zugang
zu neuen Méarkten und potentiellen Partnern in
ihren Ziellandern bekommen.

UND SO FUNKTIONIERT ES:

Grundsétzlich sind Gastaufenthalte mit einer
Dauer von einem bis drei Monaten wahrend
der Programmlaufzeit bis zum 13. Marz 2024
mdglich. Die Teilnehmer erhalten Zuschisse
zu den Reisekosten und eine monatliche Ver-
gltung, die je nach Ort variiert. Kiinftig sollen
noch weitere Zielldnder auBerhalb der EU ein-
bezogen werden. Bewerbungen sind jederzeit
online moglich.

Weitere Informationen
2 eyeglobal.eu
) erasmus-entrepreneurs.eu

lhr Ansprechpartner

Eva-Maria Nowak

. 0361 3484-401

@ eva-maria.nowak@erfurt.ink.de

Anderungen bei Zoll und Steuern fiir
Einfuhrsendungen aus Drittlindern

Die steuerliche Freigrenze von 22 Euro fiir die Abwicklung von Kleinsendungen mit einem Warenwert von 150 Euro entfallt.
Aufgrund dieser Anpassung ist kiinftig fiir jede Sendung eine elektronische Zollanmeldung erforderlich.

Im Zuge der zweiten Stufe des Mehrwert-
steuer-Digital-Paketes (,e-commerce VAT pa-
ckage") tritt zum 1. Juli 2021 eine Anderung
bei der steuerlichen Erfassung und der zoll-
technischen Abwicklung von Kleinsendungen
(Warenwert bis 150 Euro) in Kraft. Die steuer-
liche Freigrenze von 22 Euro entféllt. Kiinftig
unterliegen damit alle Einfuhrsendungen ab
dem ersten Eurocent der Einfuhrumsatz-
steuer bei der Zollanmeldung. Damit eine
Festsetzung und Erhebung der anfallenden
Einfuhrumsatzsteuer (EUSt) erfolgen kann,
ist eine elektronische Zollanmeldung fir jede
Sendung erforderlich. Die bisherige 150 Euro-
Freigrenze flr Zolle bleibt jedoch bestehen.
Weiterhin diirfen Sendungen bis 150 Euro nur
noch in dem Mitgliedsstaat abgefertigt wer-
den, in dem die Beforderung endet.
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Als Alternative ist ein EU-weiter ,Import One
Stop Shopp" (I0SS) geplant. Drittldndische
Verkdufer oder deren in der EU anséassige Ver-
treter kénnen sich dort steuerlich registrieren,
um die anfallende Umsatzsteuer direkt an
den EU-K&ufer weiterzugeben. Unabhdngig
von der Ansassigkeit konnen auch Plattform-
betreiber und inldndische Unternehmen, die
unmittelbar Waren aus dem Drittland in die
EU einflihren und hier verkaufen, den 10SS
nutzen. In Deutschland erfolgt die 10SS-Re-
gistrierung auf elektronischem Weg Uber
das Bundeszentralamt fiir Steuern. Die elek-
tronische Abwicklung wird perspektivisch
- voraussichtlich ab Januar 2022 - Uber das
ATLAS-Modul IMPOST stattfinden. Bis zur
Fertigstellung ist eine Ubergangsregelung ge-
plant.

Ob Sie von den Anpassungen betroffen sind
und welche Anderungen diese auf Ihr Unter-
nehmen haben, kdnnen Sie im individuellen
Beratungsgesprach mit uns erfahren. Die IHK-
Experten helfen bei Fragen zum Import- und
Exportgeschaft, den erforderlichen Beschei-
nigungen, Carnets oder Zolldokumenten und
unterstiitzen beim Einstieg in neue Markte.

Weitere Informationen
2D erfurt.ink.de, Dok.-Nr. 5093474

lhr Ansprechpartner
Mark Bremer

. 0361 3484-200

@ bremer@erfurt.ink.de



Messebeteiligung fiir
IHK-Unternehmen

Die jahrlich stattfindende Internationale Maschinenbaumesse (MSV) in
Briinn ist ein wichtiges Forum fur den Eintritt in den tschechischen Markt.
Exportorientierte Unternehmen haben die Mdglichkeit, sich als Aussteller auf
dem geforderten Gemeinschaftsstand der IHK zu présentieren.

Messegeldnde in Briinn, Tschechien

Tschechien ist als Nachbarland Deutschlands
ein attraktiver Wirtschaftsstandort und zu-
gleich wichtiger Absatzmarkt. Die Verzahnung
der Wirtschaft, speziell der Automobil- und Zu-
lieferindustrie, ist hoch. Seit Jahren zdhlt Tsche-
chien zu den zehn wichtigsten Handelspartnern
der Thiringer Unternehmen.

Die Internationale Maschinenbaumesse im
tschechischen Brinn ist mit jéhrlich mehr als
1.600 Ausstellern und 80.000 Besuchern die
wichtigste Industriemesse in Mittel- und Osteu-
ropa. Mehr als 50 Prozent der Aussteller und 16
Prozentder Besucher kommen aus dem Ausland.

Fir Unternehmen aus Mitteldeutschland orga-
nisiert die IHK Erfurt in Zusammenarbeit mit den
|HKs aus Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thirin-
gen einen mitteldeutschen Gemeinschafts-
stand. Unternehmen aus den Bereichen Maschi-
nenbau, Metallbearbeitung, Automatisierung,
Anlagen- und Werkzeugbau, Werkzeugtechnik,
Elektronik und Elektrotechnik, dem GieBerei-
fach, der SchweiBtechnik, Oberflachentechnik,
Mess- und Priiftechnik sowie der Kunst-, Kau-

tschuk- und Verbundstoffe kdnnen von einer
Messeférderung mit Rund-um-Betreuung pro-
fitieren. GroBter Vorteil fur die Teilnehmer am
IHK-Gemeinschaftsstand ist ein maBgeschnei-
derter All-inclusive-Stand mit einer optimalen
Messeplatzierung. Sie erhalten zudem Unter-
stltzung bei der Vermittlung von B2B-Kontak-
ten, eine intensive Betreuung inklusive Dolmet-
scher und ein Landerbriefing vor Ort.

Die diesjahrige Internationale Maschinenbau-
messe Briinn findet vom 8. bis 12. November
2021 statt. Interessierte Unternehmen kdnnen
sich bereits jetzt bei der IHK Erfurt anmelden.
Ausfiihrliche Informationen zur Messe, als auch
zum Gemeinschaftsstand und die Details zur
Anmeldung finden Sie unter @ erfurt.ink.de,
Dok.-Nr. 145148961.

lhr Ansprechpartner
Mark Bremer

€. 0361 3484-200

@ premer@erfurt.ink.de

Praxis - International

Internationale
Kooperationsborsen

Unabhdngig von Reisebeschrankungen
bieten EEN-Kooperationsbérsen eine On-
line-Prdsenz vorab, virtuelle Meetings
mit profilgenau selbst ausgewahlten
Partnern sowie EEN-Betreuung vor und
nach dem Event.

Get ready for Japan 2021
Marktbedingungen, Markteinstieg,
Kultur, Technologiebereiche,
31.05.-11.06.2021, virtuell

Online Food & Beverage meetings
Lebensmittelbranche,
02.06.2021, virtuell

EACP Virtual B2B - Aerospace
applications & technologies

Mobilitat, Disruptive Antriebe, Raum-
fahrt, Dienstleistungen, Digitalisierung &
Industrie 4.0, 08.-10.06.2021, virtuell

B2Moto 2021 -

Virtual Matchmaking Event
Automobil- und Transportindustrie,
09.06.2021, virtuell

Vision Robotics & Motion 2021
Bildverarbeitung, Robotik, Bewegungs-
steuerung, Sensorik, Maschinenautoma-
tisierung, 16.-17.06.2021, Veldhoven (NL)

Tech4SmartCities Brokerage event
IKT fir Stadte, Mobilitdt und Logistik,
Erneuerbare Energien, Kreislaufwirt-
schaft, intelligentes Wohnen,
17.06.2021, virtuell

STARTUP DAY 2021
Smart Manufacturing, Smart Leadership,
25.-27.08.2021, Tartu (EST) und virtuell

lhr Ansprechpartner

Eva-Maria Nowak

. 0361 3484-401

(@) eva-maria.nowak@erfurt.ink.de
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Praxis - IT-Sicherheit
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Spezialthema zur IT-Sicherheit

v

© istockphoto.com

Mit dem Sec-0-Mat zu mehr IT-Sicherheit

Mit dem neuen Informationsangebot der ,Transferstelle IT-Sicherheit im Mittelstand" (TISiM) kénnen vor allem
kleine und mittlere Unternehmen ihren IT-Sicherheitsbedarf ermitteln und erste MaBnahmen planen.

KMUs, Handwerksbetriebe, Selbststandige
aber auch Freiberufler stehen in besonderer
Weise vor der Herausforderung, aus einer
Vielzahl von bestehenden Angeboten die
richtigen fir ihre IT-Sicherheit zu finden und
umzusetzen. Mit der ,Transferstelle IT-Sicher-
heit im Mittelstand" (TISIM) gibt es jetzt einen
Service, der kostenfrei fiir genau diese Ziel-
gruppe einen passgenauen Aktionsplan fir
mehr IT-Sicherheit im Betrieb zusammenstellt
- und zwar aus bereits in der Praxis erprobten
und bestehenden Angeboten.

Das zentrale Tool der TISiM ist der kostenfreie
Sec-0-Mat - D sec-o-mat.de. In einem ers-
ten Schritt fihrt der Sec-0O-Mat anhand eines
verstandlichen Fragenkataloges durch ver-
schiedene Unternehmensbereiche. Hier schat-
zen die Anwender selbst ein, welche Auswir-
kungen ein IT-Sicherheitsvorfall in den
jeweiligen Unternehmensbereichen haben
wirde, zum Beispiel im Personalmanagement
oder der Ausgangslogistik. Als Ergebnis wird
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ein individueller Aktionsplan generiert, der
konkrete Handlungsempfehlungen mit MaB-
nahmen zur Verbesserung der IT-Sicherheit
bereitstellt. Ergénzt wird dies durch Kontakt-
daten konkreter Anlaufstellen und deren je-
weiliges Leistungsportfolio. Die ermittelten
Handlungsempfehlungen kénnen zudem
durch eine persénliche Merkliste nachgehal-
ten und der Fortschritt in der Umsetzung der
MaBnahmen dokumentiert werden.

Seit April ist die IHK Erfurt eine der bundes-
weit vertretenen Anlaufstellen der ,Transfer-
stelle fr IT-Sicherheit im Mittelstand". Ge-
starkt werden soll das Engagement zudem
durch das ,TISIM-Mobil" - ein Team, das Be-
triebe und Unternehmensnetzwerke auch in
landlichen Regionen anfahrt und informiert.

Weitere Informationen Uber die Angebote
des TISiM finden Sie online unter % tisim.de
oder auf der Homepage der IHK Erfurt unter
2D erfurt.ink.de/IT-Sicherheit.

Bei einem IT-Sicherheitsvorfall ist die

Zentrale Ansprechstelle Cybercrime

(ZAC) des Landeskriminalamtes Ihr ers-

ter und kompetenter Ansprechpartner.

. 0361 57431-4545 (24h besetzt)

@ cybercrime.lka@
polizei.thueringen.de

Zudem ist flr das Thema Cybercrime
auch die IHK Erfurt ein Ansprechpartner
fur betroffene oder interessierte Unter-
nehmen. Sie halt hierfir Informationen
zur Prévention bereit, organisiert Ver-
anstaltungen, vermittelt weitere Fach-
experten und gibt Hilfestellungen:

lhr IHK-Ansprechpartner
Matthias Zrubek

. 0361 3484-239

@ zrubek@erfurt.ink.de



Verpackungsgesetz:
strengere Regeln fiir Betriebe geplant

Kaffee to go oder das Mittagessen in der Plastikbox: Die Menge an Plastikmiill steigt stetig an. Die Bundes-
regierung will deshalb neue Regeln fur den Verkauf von Plastikverpackungen einfihren. Die IHK Erfurt
informiert Gber die wichtigsten Anderungen.

Die Novellierung des Verpackungsgesetzes
sorgt bei vielen Unternehmen fir Irritationen.
Von den Anderungen betroffen sind grund-
satzlich alle Hersteller und Handler sowie Im-
porteure und ausldndische Unternehmen, die
mit Ware befillte Verpackungen in Deutsch-
land in den Verkehr bringen, abhéngig von der
rechtlichen Verantwortung fir die Ware zum
Zeitpunkt des Grenzibertritts. Die IHK-Orga-
nisation hatte sich u.a. aufgrund der zusatz-
lichen Registrier-, Nachweis- und Dokumen-
tationspflichten bereits zu einigen Punkten
kritisch geduBert.

EIN UBERBLICK UBER DIE IM GESETZ
ENTHALTENEN NEUREGELUNGEN:
Handhabung von Einwegtragetaschen

Ab Januar 2022 diirfen Handler (und Gastrono-
men im AuBer-Haus-Geschift) keine leichten
Kunststofftragetaschen an ihre Kundschaft
ausgeben. Ausgenommen sind besonders
leichte Kunststofftragetaschen, sogenannte
,Hemdchenbeutel".

Empfehlung von Mehrwegalternativen
Ab 2023 sollen Handel und Gastronomie fiir
.take-away"-Speisen und -Getrdnke neben Ein-

wegbehaltern grundsatzlich auch Mehrwegop-
tionen anbieten.

Ausweitung der Registrierungspflicht
Vertreiber von Serviceverpackungen sollen sich
ab Juli 2021 in das Verpackungsregister LUCID
eintragen. Hersteller von Transportverpackun-
gen und Umverpackungen, die nicht beim pri-
vaten Endverbraucher anfallen, sollen sich ab
Juli 2022 dort registrieren.

Erweiterung der Nachweispflicht
Hersteller von Transportverpackungen und
Umverpackungen, die nicht beim privaten End-
verbraucher anfallen, sollen ab Januar 2022
uber die Erfllung der Riicknahme- und Verwer-
tungsanforderungen einen Nachweis flihren.

Uberpriifungspflicht fiir Betreiber
elektronischer Marktplatze

Diese Akteure sollen ab Januar 2022 tberpri-
fen, ob die Hersteller von verpackten Waren
auf ihrer Plattform im Verpackungsregister
verzeichnet sind.

Festlegung eines Mindestrecyclinganteils
Ab 2025 missen PET-Einwegkunststoffge-

Praxis - Innovation und Umwelt

trankeflaschen aus mindestens 25 Prozent Re-
zyklaten bestehen.

Ausweitung der Pfandpflicht

Die Pfandpflicht soll auf sdamtliche Einweg-
kunststoffgetrankebehalter sowie Getranke-
dosen ausgeweitet werden.

Die Gesetzesanderungen sollen gestaffelt,
tberwiegend jedoch voraussichtlich am 3. Juli
2021 in Kraft treten. Einige Regelungen werden
zum 1. Januar 2022 verbindlich.

Hierbei handelt es sich um grundlegende Infor-
mationen. Sollten Sie unsicher sein, was sich
flr Sie &ndert, so wenden Sie sich an uns.

Weitere Informationen
D erfurtink.de/
verpackungsgesetz

lhr Ansprechpartner
Antje Welz

. 0361 3484-218

@ welz@erfurt.ink.de

termayr'®

EFNE EL RFGT | ~ESRKE0 S NEZEERRPIRITAE
GRUPPE

.. werden Sie mit uns noch effizienter!

5
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Veranstaltungen

Ausgewihlte Termine aus
dem Veranstaltungskalender

36

von Mai bis Juli 2021

M ab 19. Mai 2021
Webinar-Reihe

«Mitteldeutschland exportiert!
2 erfurt.ink.de/mitteldeutschland-exportiert

I 27. bis 29. Juli 2021

Sommerkurs der Energie-Scouts:
Energiesparpotenzialen auf der Spur
2 erfurt.ihk.defenergiescouts

© Fotolia/stock.adobtcom I ;

Mit der Webinar-Reihe ,Mitteldeutschland ex-
portiert!" ergdnzen die Industrie- und Handels-
kammern aus Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen die Angebote flr ihr internationales
Geschaft bis zum ndchsten Mitteldeutschen
Exporttag am 16. September 2021.

Frih tbt sich: Auszubildende in kaufméanni-
schen oder gewerblich-technischen Berufen
kénnen sich bei der IHK Erfurt zum Energie-
Scout weiterbilden lassen. In dem Projekt der
Kammer Erfurt wurden bislang 230 Azubis aus
58 Unternehmen qualifiziert. Im Mittelpunkt
des Kurses stehen die Themen Energie- und
Ressourceneffizienz sowie betriebliche Kli-
maschutzmaBnahmen. In Workshops werden
Technologien und Verfahren erkldrt sowie
der Umgang mit Messgerdten und das Erhe-
ben und Bewerten von Messdaten vermittelt.
Zusétzlich entwickeln die Jugendlichen ein

Weiterbildung aktuell: Umstellung auf digitales Lernen

Aufgrund der derzeitigen Einschrankungen wurden die Weiterbildungsangebote der IHK Erfurt angepasst. Webinare und andere Collabo-
ration-Tools tragen zu einem groBen Teil dazu bei, den Geschaftsbetrieb der Unternehmen weiterhin aufrechtzuerhalten. Sie erméglichen
eine zeit- und standortunabhdngige Kommunikation und sichern so eine effiziente Vermittlung von Wissen. Wie bei einem Prdsenztermin
werden auch die Online-Seminare von unseren IHK-Dozenten personlich durchgefiihrt. Sie haben auch hier die Gelegenheit, Ihre Fragen
an die Dozenten zu stellen und sich auszutauschen. Die Teilnehmerzahl ist jedoch - ebenso wie bei einem Présenzangebot - begrenzt.

Die kostenlosen Online-Veranstaltungen sol-
len exportorientierte Unternehmen bei ihren
internationalen Bestrebungen unterstiitzen:

e 19.05.2021:
Geschaftschancen fir Unternehmen bei
den Vereinten Nationen, 10:00-11:00 Uhr

e 09.06.2021:
Re-Start fiir Messen, 14:30-16:00 Uhr

® 01.07.2021:
Nachhaltiges Lieferkettenmanagement,
Uhrzeit noch unbekannt

® 21.07.2021:
Internationale englischsprachige Wirt-
schaftsvertrage professionell verhandeln
und gestalten, 09:30-12:30 Uhr

Energieeffizienz-Projekt flr den eigenen Be-
trieb. Im Jahr 2018 wurde das IHK-Projekt
.Azubis als Energie-Scouts" gemeinsam mit der
Firma WAGO Kontakttechnik GmbH mit dem
Thiringer Energieeffizenzpreis ausgezeichnet.

Die Weiterbildung zum Energie-Scout ist frei-
willig und kostenlos. Interessenten konnen
sich fir den Sommerkurs vom 27. bis 29. Juli
2021 oder den Herbstkurs vom 26. bis 28. Ok-
tober 2021 anmelden. Um Online-Anmeldung
fuir den Sommerkurs 2021 wird bis spatestens
16. Juli 2021 gebeten.

Bei Fragen zu unseren Angeboten steht Ihnen das Team der IHK-Weiterbildung sehr gern zur Verfiigung!

Wirtschaftsmagazin 02/2021 - Veranstaltungen



¥ 18.05.2021

Einfiihrung in die Exportkontrolle -
Ausfuhrbeschrankungen meistern
09:00 - 17:00 Uhr

Webinar

2 erfurt.ihk.de, Dok.-Nr. AW2125

M 19.05.2021

Einreihung von Waren in den Zolltarif
09:00 - 12:30 Uhr

Webinar

2 erfurt.ihk.de, Dok.-Nr. AW2126

M 19.05.2021 und 16.06.2021
Beratungssprechtag fiir
Existenzgriinder und Unternehmen
10:00 - 13:00 Uhr

IHK Erfurt oder Webinar

2 erfurt.ink.de, Dok.-Nr. 4557

[l 25.05., 08.06. und 22.06.2021
Neuigkeiten zu den Corona-
Zuschiissen

11:00 - 12:00 Uhr

Webinar

2 erfurtink.de, Dok.-Nr. 145143611

Aufgrund der aktuellen Lage beachten Sie bitte unsere Hinweise zu den Veranstaltungen

erfurt.ink.de

auf unserer Webseite:

M 26.05.2021 und 27.05.2021
Die praktische Abwicklung von
Exportgeschiften

09:00 - 17:00 Uhr

Webinar, Einzeltermine

2 erfurt.ihk.de, Dok.-Nr. AW2108

M 27.05.2021 und 24.06.2021
Innovation, Umwelt und Energie
11:30 -12:30 Uhr

Online-Forum, IHK Erfurt

D erfurt.ihk.de, Dok.-Nr. lU-Forum

M 08.06.2021

E-Commerce und Finanzbuchhaltung
- Chancen erkennen und handeln
15:00 - 16:00 Uhr

Webinar

D erfurt.ihk.de, Dok.-Nr. DATEV21/3

M 16.06.2021

Internationale Geschaftspartnersuche:
der passende Partner im Ausland

09:00 - 11:00 Uhr

Webinar

2 erfurtihk.de, Dok-Nr. 145144450

M 23.06.2021

Kennzahlen im Unternehmen
13:00 - 16:00 Uhr

Webinarreihe, IHK Erfurt

D erfurtink.de, Dok.-Nr. lUEn2104

M 30.06.2021
Mitarbeitereinsatz in Europa -
Meldepflichten und Nachweise
10:00 - 16:00 Uhr

Webinar

2 erfurtink.de, Dok.-Nr. een300621

Hinweis:

l Einfach Dok.-Nr. im Suchfeld auf

® D erfurtink.de eingeben und direkt zu
allen Informationen einer Veranstaltung
inklusive Anmeldung gelangen.

Ausgewihlte Termine aus dem
Weiterbildungskalender

N 03.06.2021
Influencer Marketing -
Einblicke in die reichweitenstarkste
digitale Werbeform
09:00 - 16:00 Uhr
IHK Erfurt
2 weiterbildung-ink-erfurt.de,
Dok.-Nr. SM22

lhr Ansprechpartner

M 08.06.2021

JUnverschimt fordernd"

oder einfach nur ,speziell"? -

Generationen im Team

09:00 - 16:00 Uhr

[HK Erfurt

2 weiterbildung-ihk-erfurt.de,
Dok.-Nr. UF16

Anja Késtner € 0361 3484-150 @ kaestner@erfurt.ink.de D weiterbildung-ihk-erfurt.de

M 06.07.2021

Psychologie fiir Personaler:

von Menschenkenntnis bis

Konfliktmanagement

09:00 - 16:00 Uhr

[HK Erfurt

2 weiterbildung-ink-erfurt.de,
Dok.-Nr. PE25
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INVESTITION IN DAS EIGENE WOHLBEFINDEN

Sauna + Infrarot |
das Produkt der Zukunft S

FUR PRIVAT & GEWERBLICH

Wir erfullen Thre Winsche!

NORDHOLZ DESIGN

hat auch fur Ihr Zuhause die individuelle
Losung fur Ihre Sauna- und Infrarotkabine.

Vereinbaren Sie Ihren Beratungstermin -
die Losungen werden Sie Uberraschen!

Burozeiten:
Montag - Donnerstag, 9.00 - 14.00 Uhr

Kause Saunabau & Elektrotechnik | Feldweg 5a | 18510 Zarrendorf
NORDHOLZ DESIGN Tel.: 038327 237 | info@nordholz-design.de | www.nordholz-design.de

UNSERE VERLAGSSPECIALS

Lo

"KOMPAKT UBERSICHTLICH INFORMATIV

m Individuelle Prasentationsmdglichkeit durch lhr selbst erstelltes Firmenportrat
m als erganzende Veroffentlichung in Verbindung mit einer Anzeige

/

c PRUFER
Rufen Sie uns an - MEDIEN [N <AL

Industrie- und Handelskammer Erfurt

. 0 wir beraten Sie gerne! VERIAG
Wirtschaftsmagazin i TFW R0 s e

GmbH

Priifer Medienmarketing EndriB & Rosenberger GmbH - Ooser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - medienmarketing.erfurt@pruefer.com




Personalisierte Erinnerungen
von geliebten Fellnasen

Die Bindung zwischen Mensch und Tier ist einzigartig. Das Unternehmen pawaho schafft bleibende Erinnerungen und druckt
Portraits oder Silhouetten liebgewonnener Haustiere oder deren Pfotenabdruck auf Kleidungsstiicke. Wir haben mit dem
jungen Griinderteam aus Erfurt gesprochen.

© pawaho

WER SEID IHR UND WAS MACHT IHR?

Wir sind Hanna und Lena, die Griinderinnen
von pawaho und Griindungsgeflister. pawaho
ist eine Marke, die in erster Linie personalisier-
te Produkte fir Tierbesitzer herstellt - als Er-
innerung und als Zeichen der Verbundenheit
mit der geliebten Fellnase. Und unser zweites
Unternehmen, Griindungsgefluster, berichtet
uber die Griindung von pawaho und den ak-
tuellen Markenaufbau.

WAS IST EURE GESCHAFTSIDEE?

Wieso machen wir Bilder von schénen Mo-
menten, Orten und unseren Liebsten? Weil
wir diese Geflihle und Eindrlicke festhalten
mdchten. pawaho macht diese Bilder erleb-
bar. Mithilfe eines Bildes der geliebten Haus-
tiere stellen wir ein nachhaltiges Unikat her.
Die Kunden entscheiden, ob sie gerne das
Portrat des Hundes, die Pfote oder Silhouette
auf einem Patch und/ oder Hoodie verewigen
mdochten. Langfristig soll die Marke ausgebaut
und erweitert werden. Im Fokus stehen dabei
Trainings- und Bedarfsartikel aus dem Bereich
Hundezubehdr. In dieser Nische herrscht ein
Mangel an qualitativ hochwertigen und nach-
haltigen Produkten. Denn fir uns spielt Nach-
haltigkeit eine ibergeordnete Rolle. Als Unter-
nehmerinnen tragen wir die Verantwortung
flr unser 6konomisches Handeln. Die Marke

steht in erster Linie fiir Wertschatzung gegen-
Uber der Tierwelt, aber auch unserer Umwelt.
Wir verstehen unter Nachhaltigkeit das Zu-
sammenspiel aus Okonomie, Okologie und Re-
gionalitat. Anhand dieses Verstandnisses leitet
sich alles Handeln von pdwaho ab. Seitdem wir
uns dazu entschieden haben, diese Reise des
Unternehmerinnentums anzutreten, haben wir
so ziemlich jeden unserer Schritte 6ffentlich
geteilt. Unter dem Markennamen Griindungs-
geflUster berichten wir in Form eines Podcasts
und auf unseren Social Media Kanalen Gber
unsere Erfolgserlebnisse, Fehltritte und Huir-
den, die noch zu nehmen sind.

WIE KAMT IHR DARAUF, EURE GRUNDUNGS-
GESCHICHTE LIVE ZU ERZAHLEN?

Die Intention dahinter war in erster Linie, den
Prozess fur uns selbst zu reflektieren sowie
Grundungsinteressierte daran teilhaben zu
lassen. Wieso? Die Quote an Neugriindungen
ist seit Anfang der 2000er-Jahre rickldufig.
Zudem sind knapp 85 Prozent der Griinden-
den mannlich und der Anteil an Grlinderinnen
ist kaum gestiegen. Unserer Meinung nach
ist es Zeit, dass es zu einem Wandel in unse-
ren Kopfen kommt. Doch dazu muss sich auf
Seiten der Bildungssysteme etwas dndern.
Das Fach ,Entrepreneurship” verdient viel
mehr Aufmerksamkeit. AuBerdem fehlt es an

Regional - Griinderstory

(weiblichen) Vorbildern, um den vorherrschen-
den Paradigmen entgegenzuwirken. Dass wir
nun diesen Weg gehen, héngt vielleicht auch
damit zusammen, dass unsere damalige Do-
zentin flr Entrepreneurship uns fir die Selbst-
stdndigkeit motiviert hat.

WIE SEHEN EURE PLANE FUR DIE

NACHSTE ZEIT AUS?

Wir werden im Mai sowie vom 8. August bis
4. September mit pdwaho im Pop-up Store
F11 am Fischmarkt in Erfurt vertreten sein
und unsere bisherigen, sowie neuen Produk-
te prasentieren bzw. einfiihren. So wollen wir
Feedback einsammeln. Auf diese Zeit freuen
wir uns ganz besonders, da wir den Vertrieb
bisher ausschlieBlich Uber unseren Onlineshop
gemacht haben. Mit unseren Kunden in den
direkten Kontakt zu kommen, ist fiir uns eine
ganz neue Erfahrung, auf die wir schon sehr
gespannt sind.

Die Griindungsmitglieder Hanna und Lena.

Weitere Informationen
) pawaho.com
2 gruendungsgefluester.de

pawaho UG (haftungsbeschrinkt)
Am Stadtpark 44

99096 Erfurt

€ 0157 32901294

@ hello@pawaho.com
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Unser Printmanagement-
team bietet lhnen:

= Signifikante Einsparpotenziale

* \olle Kostentransparenz und
Kostenkontrolle

* Produktionsrisiko Minimierung

* Entlastung Ihres Teams

= Schnelle und flexible Produktions-

KEIN STRESS MIT sl 1=
DEM DRUCK! - Ufassende Fachberatung &

Qualitatsgarantie mit Druck-

www.rcom-gruppe.de abnahme

RComgruppe

Wir beraten Sie gerne:

T.. +49(0) 89 411145-105
M.: ps@rcom-gruppe.de

. B‘t
1N = KU1/
an M von Safe Zone
\- -....I 3 2

FFP2 MASKE™ - COMFORT
PROFESSIONAL

+ CE Zertifiziert
* Selbstfilternd

+ Latexfrei bt s
* Mindest-Filtereffizienz 94%

« Verstellbander und anpassbarer
Nasenbigel fir einen festen Sitz
und Kopfanpassung Ce

« erhéltlich in schwarz oder weip Fz') oen

1 0 0 /o MIT DEM CODE**: ]IOZ ’ngg €

SPAREN BEI IHREM NACHSTEN EINKAUF inkl. MwSt

-

*Beim angebotenen Produkt handelt es sich um eine FFP2-Schutz und Sicherheitsmaske. Hergestellt aus 5 Schichten, heipversiegeltes Finish. Einzeln verpackt,

L]
mit Bedienungsanleitung in Spanisch und Englisch. Klassifiziert als PSA (Personliche Schutzausriistung) gemap der Europdischen Norm EN 149:2001+A1:2009 -
durch den notifizierten Organismus #2834, mit CE-Kennzeichnung. Mindest-Filtereffizienz 94%. Wegwerfbares, nicht wiederverwendbares Modell. **Der Gutschein ° °
kann bis zum 31.03.2021 unter www.safe-zone.jetzt eingeldst werden. Der Gutschein kann nur vor Abschluss des Bestellvorgangs eingeldst werden. Eine nach-

tragliche Verrechnung ist nicht moglich. Pro Bestellung ist nur ein Gutschein einlésbar. Fir die Einlosung von Gutschein-Codes gilt Ziffer 8 unserer AGB unter Eine Marke der RCOM inspired GmbH | Stahlgruberring 32 | 81829 Minchen
www.safe-zone.jetzt/policies/terms-of-service. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen.



WOMAtec trifft den

Nerv der Zeit

Der Bad Salzunger Unternehmer Daniel Kdhler Giberarbeitete seine
Geschaftsidee und fertigt heute Maschinen zur Holzbearbeitung mit

weltweit einzigartigem Standard.

Wieder voll im Trend - die Holzzahnbiirste.

Fiir die Herstellung vieler Produkte aus dem
Hygienebereich sind Maschinen von WOMAtec
weltweit im Einsatz.

Im April 2008 griindete Daniel Kéhler den inter-
nationalen Gebrauchtmaschinenhandel WOMA
in Bad Salzungen. Urspriinglich mit Maschinen
flr die Holzbearbeitung gestartet, merkt der
heute 49-jahrige schnell, dass er mit seinen
Drechselmaschinen nicht wirklich landen kann:
.Gedrechselte Treppenstdbe waren einfach
out. Auch Kiichenutensilien oder Spielzeug
aus Holz waren nur noch fir eine relativ klei-
ne Zielgruppe interessant”. Mit Maschinen fir
die Birstenindustrie fand Kohler ein zweites
Standbein und die Holzbearbeitungsmaschi-
nen traten fir einige Jahre in den Hintergrund.
Doch nun wendet sich das Blatt wieder: ,Es ist
ein deutlicher Trend hin zu mehr Holzverarbei-
tung erkennbar." Das splre man nicht nur im
Baugewerbe, sondern auch in den Bereichen
Haushalt, Kérperpflege, Dekoration und Spiel-
waren. Das (Buchen)Holz als nachwachsender
und vollstdndig biologisch abbaubarer Roh-
stoff erfiille alle Anforderungen an ein ¢kolo-
gisch nachhaltiges, regionales Produkt und der
Kunde von heute sei auch wieder bereit, mehr
Geld fur solch ein Produkt auszugeben - eine
Entwicklung, in die es sich zu investieren lohne.

Fir die Herstellung von Neumaschinen griin-
dete K&hler dann im Mai 2015 am gleichen
Standort die WOMAtec Maschinenbau GmbH.
.Wir haben die altbewéhrte Technologie auf
den neuesten Stand der Technik gebracht
und die weltweit einzige CNC-Steuerung fir
das Kopierfrasen mit Drehteller entwickelt."
Dank der CNC-Steuerung sind nun der Ge-
staltungsfreiheit so gut wie keine Grenzen
gesetzt und Designs kénnen schnell gewech-
selt werden. Die Produktion von Kleinserien
ist genauso effizient zu realisieren, wie die
von Massenartikeln wie zum Beispiel die der
Holzzahnbirsten. ,Wer hatte gedacht, dass
wir uns wieder mit Holzzahnblrsten die Zdh-
ne putzen?", freut sich Daniel Kéhler Gber den
Okotrend.

Den Umweltgedanken tragt der Unternehmer
in seiner ganzen Firmenphilosophie. So be-
treibt er mit seinen 25 Mitarbeitern auch wei-
terhin den weltweiten Handel mit gebrauch-
ten Maschinen. Getreu dem Firmenmotto
.Maschinen made in Germany" werden auf
einer Flache von rund 1.000 Quadratmetern
so gut wie alle Arbeiten in der eignen Werk-
statt durchgeflihrt. Und der engagierte Un-
ternehmer hat Plane fir die Zukunft, mochte
weiter ,gesund wachsen" und blickt trotz
Corona-Krise optimistisch nach vorn: ,Wir
haben unseren Platz in der Blrstenindust-
rie gefunden. Viele Kunden honorieren auch
unsere Kundenndhe und Flexibilitdt, was wir
durch flache Strukturen und einen starken
Teamgeist im Unternehmen erhalten wollen."

Weitere Informationen
2 womatec.com

WOMAtec Maschinenbau GmbH
Am langen Streif 8

36433 Bad Salzungen OT Langenfeld
£, 03695 8584500

@ info@WOMAtec.com

Regional - Wir vor Ort

KURZ UND KNAPP

Eisenacher Join GmbH entwickelt
Tourismusdatenbank ,, ThiiCAT"

Die ,ThiCAT* (Thiringer Content Archi-
tektur Tourismus) bietet touristischen
Betrieben kiinftig eine digitale Prasen-
tationsmdglichkeit ihrer Angebote. Die
von der Join GmbH entwickelte smarte
Datenwolke soll den Freistaat als at-
traktives Urlaubsziel in Deutschland
noch besser positionieren.

NABA Feinkost GmbH aus Gier-
stadt investiert in Ausbildung

Als flihrender Hersteller von ver-
arbeiteten Bio-Lebensmitteln legt
das Familienunternehmen besonde-
ren Wert auf die Ausbildung der rund
100 Mitarbeiter. Ein Azubi der NABA
Feinkost GmbH wurde als Bester sei-
nes Jahrgangs im Beruf Fachkraft flr
Lebensmitteltechnik ausgezeichnet
und erhielt ein Weiterbildungsstipen-
dium der IHK Erfurt.

IT-Systeme Schuller aus Badra
vernetzt Kyffhauserland

Einen weiteren Beitrag zur Digitalisie-
rung der landlichen Region leistet das
Unternehmen IT-Systeme Schuller aus
dem Kyffhduserland. Die Spezialisten
verlegen Leerrohr fiir Glasfaserkabel
unter die Trasse des zukiinftigen Rad-
weges zwischen Auleben und Badra.

1,5 Millionen fiir IAB-Forschung
aus Weimar

Das Institut fiir Angewandte Baufor-
schung (IAB) Weimar erweitert seine
Infrastruktur fir neuartige Produk-
tionsverfahren. Die Fordermittel des
Landes und aus dem Europdischen
Fonds fir regionale Entwicklung
(EFRE) in Hohe von knapp 1,5 Millionen
Euro flieBen in Anlagen zur Herstellung
von Steinen aus Recycling-Werkstoff-
mischungen sowie in das Brennen
keramischer Erzeugnisse mit Wasser-
stoff.
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Erstattung von Marketing- und Werbekosten im
Rahmen der Uberbriickungshilfe III

Mit der neuen Uberbriickungshilfe Il gibt es erstmals eine Erstattung von Ausgaben fiir Marketing und Werbung.
Das heif3t, Marketing- und Werbekosten sind bis zur Hohe der Kosten in 2019 erstattungsfahig.

Die Idee der Initiierung von gemein-
samen Anzeigen- und Werbekampag-
nen ist aufgrund der aktuellen Wirt-
schaftslage fiir viele Unternehmen sicher
interessant und kann grundsatzlich aus der
U 1l geférdert werden. Es lassen sich aber
keine einheitlichen Aussagen darlber treffen,
in welcher Hohe die beteiligten Unternehmen
profitieren kénnen.

DIE ERSTATTUNG IST ABHANGIG:

Von der Hohe der Marketingausgaben
jedes beteiligten Unternenhmens 2019
(maximal bis zur Héhe 2019 - wer keine Aus-
gaben 2019 hatte, kann auch nichts ansetzen).

Von der Hohe des Umsatzriickgangs in
dem Monat, in dem die Rechnung fir
die Beteiligung an der Anzeigenkampagne ge-
stellt wird:
e > 70 Prozent:
90 Prozent Erstattung der forderfahigen
Fixkosten

® > 50 Prozent und < 70 Prozent: 60 Pro-
zent Erstattung der forderfahigen Fixkosten
e > 30 Prozent und < 50 Prozent: 40 Pro-
zent Erstattung der forderfahigen Fixkosten

Dabei wird immer der Umsatzriickgang 2021
mit dem jeweiligen Monat im Jahr 2019 ver-
glichen. Hieraus ergeben sich fiir die Unterneh-
men entsprechende Unterschiede.

Gegebenenfalls ist die Erstattung auch

von der Hohe weiterer Marketingaus-
gaben abhdngig, die die Unternehmen neben
der Anzeigenkampagne noch geltend machen
mochten.

FAZIT:

Am glinstigsten ist es, die Kosten in einem Mo-
nat geltend zu machen, in dem der Unterneh-
mer aufgrund des Lockdowns keine oder nur
unwesentliche Umsétze erzielen konnte (weni-
ger als 30 Prozent im Vergleich zum entspre-
chenden Monat 2019). In diesem Fall kdnnten
90 Prozent der Kosten gefordert werden.

s 5 8 8 Wir sind fiir Sie da!

Die Experten flr Ihren Werbeauftritt

im IHK Magazin m—

Verlag und Anzeigenverwaltung
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PRUFER MEDIENMARKETING
EndriB & Rosenberger GmbH
Telefon: 07221/2119-0, Fax 07221/2119-15

www.pruefer.com E-Mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com
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Die Uberbriickungshilfe Il unterstiitzt
Unternehmen, Soloselbststdndige so-
wie Freiberufler, die von den MaBnah-
men zur Pandemie-Bekdmpfung be-
sonders stark betroffen sind. Es handelt
sich um Zuschisse, die nicht zuriickge-
zahlt werden missen. Weitere Details
zur Antragstellung und der Hohe der
Erstattungen finden Sie unter:

2 erfurt.ihk.de/

ueberbrueckungshilfen-3

Die IHK Erfurt hat ein Infoportal ein-
gerichtet, das téglich Gber die aktuell
geltenden Gesetze, Verordnungen und
Forderprogramme informiert:

2 erfurt.ihk.de/coronavirus

lhr Ansprechpartner
Jorn Frobel

. 0361 3484-315

@ froebel@erfurt.ihk.de

_ ANZEIGENS

Anzeigenservice:
Andrea Albecker
Tel. 07221/2119-27

medienmarketing.erfurt@

pruefer.com

Anzeigenberatung:
Achim Hartkopf
Tel. 07221/2119-29

medienmarketing.erfurt@

pruefer.com

I |HRE ANSPRECHPARTNER




Rechtsprechung aktuell

Ist Rufbereitschaft Arbeitszeit?

Eine Bereitschaftszeit in Form von Rufbereitschaft stellt nur dann Arbeitszeit dar, wenn die dem Arbeitnenmer auferlegten
Einschrankungen seine Mdglichkeit, wahrend dieser Zeit seine Freizeit zu gestalten, ganz erheblich beeintrachtigen.

DER FALL:

Ein Beamter der Stadt Offenbach war als
Feuerwehrmann tdtig. Neben seiner requld-
ren Dienstzeit musste er regelmdBig Bereit-
schaftszeiten in Form von Rufbereitschaft
leisten. Wahrend dieser Zeiten war er nicht
verpflichtet, sich an einem von seinem Arbeit-
geber bestimmten Ort aufzuhalten, musste
aber erreichbar und in der Lage sein, im Alarm-
fall innerhalb von 20 Minuten in seiner Ein-
satzkleidung und mit dem ihm zur Verfligung
gestellten Einsatzfahrzeug die Stadtgrenzen
zu erreichen.

Der Betroffene war der Ansicht, dass seine
geleisteten Bereitschaftszeiten aufgrund der
mit ihnen verbundenen Einschréankungen in
vollem Umfang als Arbeitszeit anzuerkennen
und entsprechend zu verglten seien, unab-
hdngig davon, ob er wahrend dieser Zeiten
tatsachlich tatig war.

DIE ENTSCHEIDUNG:

Im Ergebnis fiel kein klares Urteil. Der Ge-
richtshof wies darauf hin, dass die Bereit-
schaftszeit eines Arbeitnehmers entweder
als Arbeitszeit oder als Ruhezeit einzustufen
sei, da beide Begriffe einander ausschldssen.

Eine Bereitschaftszeit sei automatisch als
Arbeitszeit einzustufen, wenn der Arbeitneh-
mer wahrend dieser Zeit verpflichtet ist, an
seinem Arbeitsplatz, der nicht mit seiner Woh-
nung identisch ist, zu bleiben und sich dort
seinem Arbeitgeber zur Verfligung zu halten.
Bereitschaftszeiten, auch in Form von Ruf-
bereitschaft, seien auch dann in vollem Um-
fang Arbeitszeit, wenn die dem Arbeitnehmer
wiahrend dieser Zeiten auferlegten Einschran-
kungen seine Mdglichkeit, die Zeit, in der seine
beruflichen Dienste nicht in Anspruch genom-
men werden, frei zu gestalten und sich seinen
eigenen Interessen zu widmen, objektiv ge-
sehen ganz erheblich beeintrachtigen. Dabei
konnten nur Einschrdnkungen beriicksichtigt
werden, die dem Arbeitnehmer durch nationa-
le Rechtsvorschriften, durch einen Tarifvertrag
oder durch seinen Arbeitgeber auferlegt wer-
den. Davon kann im aktuellen Fall ausgegan-
gen werden.

Dagegen seien organisatorische Schwierig-
keiten, die eine Bereitschaftszeit infolge na-
tlirlicher Gegebenheiten oder der freien Ent-
scheidung des Arbeitnehmers fir ihn mit sich
bringen kann, unerheblich. Dies sei beispiels-
weise dann der Fall, wenn das Gebiet, das der

Arbeitnehmer wahrend einer Bereitschaftszeit
in Form von Rufbereitschaft praktisch nicht
verlassen kann, nur wenige Méglichkeiten fiir
Freizeitaktivitaten bietet.

Der EuGH wies darauf hin, dass die nationalen
Gerichte im Einzelfall eine Gesamtwiirdigung
vornehmen missten, um Uber eine Einstu-
fung der Rufbereitschaft als Arbeitszeit oder
Ruhezeit zu entscheiden. Kriterien, die die
Gerichte bei der Beurteilung zu bericksich-
tigen hatten, seien die konkreten Fristen, in-
nerhalb derer der Arbeitnehmer seine Arbeit
aufnehmen muss oder die Haufigkeit, mit der
Einsdtze zu erwarten seien. Habe der Arbeit-
nehmer grundsétzlich viele Einsdtze zu er-
warten, spreche dies fir eine Einordnung als
Arbeitszeit. In solchen Fallen habe der Arbeit-
nehmer keinen Spielraum, seine Zeit als Freizeit
zu planen.

EuGH, Urteil vom 9. Mdrz 2021, Az: C-580/19

lhr Ansprechpartner
Jens Wessely

. 0361 3484-192

@ wessely@erfurt.ink.de
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HALLENBAU

INT-BAU GmbH
Brachwitzer StraBe 16

INT-BAU
06118 Halle (Saale)
Telefon: +49 345 - 217 56 0
e-Mail: kontakt@int-bau.de ‘
www.int-bau.de
BEILAGENHINWEIS: I
Dieser Ausgabe ist ein f"
Mitteleinhefter der Haufe-
Lexware GmbH & Co. KG,
Freiburg beigeheftet.

WIR BITTEN UNSERE LESER
UM BEACHTUNG!

HALLEN

INDUSTRIE | GEWERBE | STAHL

PLANUNG - PRODUKTION - MONTAGE

WOLF SYSTEM GMBH
94486 Osterhofen

Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de
WWW.WOLFSYSTEM.DE

ol

SYSTEM
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Steuertipps

Sofortabschreibung fiir
digitale Wirtschaftsgiiter

Die Finanzverwaltung hat mit Schrei-
ben des Bundesfinanzministeriums vom
26. Februar 2021 ihre Auffassung zur Nut-
zungsdauer von Computern und Software
geandert und die bisher in der AfA-Tabelle fir
allgemeine Anlageglter enthaltene Nutzungs-
dauer fir Computer von drei Jahren auf ein
Jahr herabgesetzt. Beglinstigt sind Computer-
hardware einschlieBlich der dazu gehdrenden

Peripheriegerate sowie die fiir die Datenein-
gabe und -verarbeitung erforderliche Betriebs-
und Anwendersoftware. In der Bund-Lénder-
Konferenz vom 19. Januar 2021 hatte man
sich auf eine Sofortabschreibung digitaler An-
lageglter verstandigt, um zusatzliche Anreize
flr die digitale Transformation der deutschen
Wirtschaft und die nétigen Investitionen in
Homeoffice-Arbeitsplatze zu schaffen.

Anhebung der Freibetriage bei
ehrenamtlichen Tatigkeiten

Der Ubungsleiterfreibetrag nach § 3 Nr. 26
Einkommensteuergesetz (EStG) steigt ab Jah-
resbeginn 2021 von bisher 2.400 Euro auf
nun 3.000 Euro pro Jahr. Im Ergebnis kdnnen
somit zukinftig bei einer nebenberuflichen,
besonders beglinstigten Tatigkeit im gemein-

nitzigen Bereich Betrdge bis zu 250 Euro
monatlich steuer- und sozialversicherungsfrei
ausgezahlt werden. Gleichzeitig wurde auch
die sogenannte Ehrenamtspauschale von bis-
her 720 Euro auf 840 Euro jéhrlich nach § 3
Nr. 26a EStG mit Wirkung ab 2021 erhdht.

Anderung der Bewertungs-
methode bei Sachbeziigen

Mit Schreiben vom 11. Februar 2021 hat die
Finanzverwaltung das Schreiben des Bundes-
finazministeriums zur Bewertung von Sach-
zuwendungen vom 16. Mai 2013 angepasst.
Die Anpassung in Randnummer 4a bezieht sich
auf eine verdnderte Bewertungsmethode von
Sachzuwendungen. Wenn die konkrete Ware
oder Dienstleistung nicht zu vergleichbaren

lhr Ansprechpartner
Jens Wessely

. 0361 3484-192

@ wessely@erfurt.ink.de

Bedingungen an Endverbraucher am Markt an-
geboten wird, kann der Sachbezug in Hohe der
entsprechenden Aufwendungen des Arbeit-
gebers einschlieBlich Umsatzsteuer und samt-
licher Nebenkosten angesetzt werden. Es ist
also neben dem Endpreis am Abgabeort und
dem Marktwert auch der Aufwand des Arbeit-
gebers als BewertungsmaBstab moglich.



ANZEIGE

Tagungen und Konferenzen trotz Corona realisieren

Seit {iber 15 Jahren ist Visiotec Mediensysteme GmbH lhr zu-
verlassiger Partner im Bereich der Veranstaltungstechnik. Mit
unseren langjahrigen Erfahrungen und unserer top aktuellen Ton-,
Bildmischer- und Kameratechnik sorgen wir fiir liberzeugende
Ergebnisse.

Viele Veranstaltungen sind aufgrund der Corona Pandemie derzeit
nicht moglich, aber teilweise unverzichtbar bzw. vorgeschrieben
wie beispielsweise Antragssitzungen, Betriebsversammlungen
und Mitgliederversammlungen. Daraufhin haben wir eine Lésung
entwickelt, um lhre Kunden, Mitarbeiter und Geschaftspartner
trotzdem informieren zu kdnnen. Mit unserem mobilen Filmstudio
konnen wir lhre Veranstaltungen von jedem Ort dbertragen.
Das Studio wird von uns komplett, inkl. der benétigten Technik,
Mobiliar und Zubehdr konzipiert und geliefert und kann an Ihre
Wiinsche und Anforderungen angepasst werden.

Weiterhin haben Sie auch die Mdglichkeit bei uns im Studio ihr
Event abzuhalten, welches entweder live oder als Aufzeichnung
gesendet werden kann. Die Teilnehmer kénnen aktiv, zum Beispiel
durch Abstimmungen, Chats oder direkt als Videokonferenzteil-
nehmer interagieren.

> TAGUNGEN UND KONFERENZEN

> GALA UND FIRMENJUBILAUM

Auch eine Mischung aus Prdsenz- und Streamingteilnehmern
(Hybridveranstaltung) ist méglich, somit kénnen beispielsweise
Mitarbeiter aus dem Homeoffice einer Prasenzveranstaltung mit
begrenzter Teilnehmerzahl beiwohnen.

Eine Anbindung an unterschiedliche Videokonferenzsysteme wie
Skype, MS Teams oder Zoom erweitert die Transportwege zu lhren
Kunden, Mitarbeitern und Geschaftspartnern. Auch eine simultane
Integration von Dolmetschern ist mdglich. Unsere flexible Planung
|dsst unterschiedliche ,Kanale" verschmelzen und somit die best-
mogliche Reichweite erzielen.

Lassen Sie sich gern von uns beraten.

Kontakt /Info

Visiotec Mediensysteme GmbH, FischmarktstraBBe 6
98630 Romhild OT Milz, Tel.: 036948/12013
E-Mail: info@visio-tec.com, www.visio-tec.com

INSTALLATIONEN

> MEDIENTECHNIK

> VIDEOKONFERENZ-LOSUNGEN

> PRODUKTPRASENTATIONEN
> STREAMINGLOSUNGEN FUR LIVE-EVENTS
> MESSE- UND STANDDESIGN

> MESSEBAU

Visiotec Mediensysteme GmbH
FischmarktstralRe 6
98630 Rémhild OT Milz

Tel.: 036948/12013
E-Mail: info@visio-tec.com

> HOME-OFFICE-LOSUNGEN

> TECHNISCHE AUSSTATTUNG VON
TAGUNGSRAUMEN

> SICHERHEITS- UND UBERWACHUNGSTECHNIK
> LED-AUSSENWERBUNG

VISIO™

WWW.Visio-tec.com
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Offentliche Bestellung
und Vereidigung

Auf der Grundlage des & 36 Gewerbeordnung
(Gew0) und § 8 der Sachverstindigenordnung
der IHK Erfurt vom 15. Dezember 2015 (SVO)
wurde am 22. Februar 2021 durch den Pra-
sidenten der Industrie- und Handelskammer
Erfurt, Herrn Dieter Bauhaus, folgender Sach-
verstandiger 6ffentlich bestellt und vereidigt:

Dipl.-Ing. Ingo Hartmann-Miiller

c/o Geotechnik Dr. Nottrodt Weimar GmbH
IndustriestraBe 1a, 99427 Weimar
Sachgebiet: Baugrunduntersuchung,
Grindungen und baugrundbedingte
Schaden

- bis: 31. Dezember 2025.

Erneute offentliche
Bestellung und Vereidigung

Folgender Sachverstdndiger wurde gemaB
§ 36 Gewerbeordnung und & 8 der Sach-
verstandigenordnung der IHK Erfurt vom
15. Dezember 2015 durch die Industrie- und
Handelskammer Erfurt erneut 6ffentlich be-
stellt und vereidigt:

Dipl.-Ing. Bernhard Frank

c/o Ingenieurbiiro Frank & Schellenberger GoR
Am Schinderrasen 6, 99817 Eisenach
Sachgebiet: Schallschutz/ Schall-
immissionsschutz

- bis: 31. Dezember 2025.

Erloschen der offentlichen
Bestellung und Vereidigung

Die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung
des unten benannten Sachverstdndigen ist
erloschen. Mit Erléschen der dffentlichen
Bestellung wird dessen Vereidigung gegen-
standslos.

Dipl.-Ing. (FH) Ralf SchmeiBer
Burggasse 121, 99820 Hérselberg-Hainich
OT GroBenlupnitz

Sachgebiet: Schaden an Gebaduden

- erloschen am: 31. Dezember 2020

Bekanntmachungen

Sie und Thr Wissen
sind gefragt: Werden
Sie Sachverstindiger!

Die IHK bestellt auf allen Gebieten der
Wirtschaft Sachverstandige. Fiir Unter-
nehmen, Gerichte, Behdrden und Pri-
vatpersonen erstellen sie Gutachten,
beraten, bewerten und beurteilen. Als
Bestellkammer sucht die IHK Erfurt Ex-
perten, die an einem zweiten Standbein
fur die Berufsperspektive als 6ffentlich
bestellte/-r und vereidigte/-r Sachver-
standige/-r interessiert sind.

Sie haben in Ihrem Beruf Gberdurch-
schnittliche Fachkenntnisse sowie prak-
tische Erfahrungen, kénnen Ihr Fachwis-
sen objektiv, unparteiisch, unabhdngig
in Gutachtenform darstellen? Sind Sie
auBerdem personlich fur diese Tatigkeit
geeignet, da Sie geordnete wirtschaft-
liche Verhaltnisse, Zuverldssigkeit und
Charakterstake vorweisen kdnnen? Dann
werden Sie Sachverstandiger!

lhr Ansprechpartner
Barbel HanB

. 0361 3484-193

@ hanss@erfurt.ihk.de

Das aktuelle Verzeichnis
der von der IHK Erfurt
6ffentlich bestellten m

Sachverstdndigen finden '
Sie unter % svv.ihk.de.

WIR HALTEN SIE AUF
DEM LAUFENDEN.

Echtes Wissen. Relevante Infos. Wir denken fiir Sie mit.

0 Jetzt anmelden! Und Wissen sichern.

erfurt.ihk.de/newsletter
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Branchenspiegel

fir Angebote aus Industrie, Handel,

Dienstleistung und Werbung

Anzeigenservice:

Priifer Medienmarketing
EndriB & Rosenberger GmbH
Telefon: 07221/2119-29

e-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com

AKTENEINLAGERUNG

L t ] et archium

AETIRA R WARIURE U D YRR R T RS

Telefon: 0361/77934-0
email: detlef.goss@gossgruppe.de

ARBEITSBUHNEN

@ LINDIGE

Deutschlandweite Vermietung
arbeitsbuehnen.lindig.com

03691 6929-110
AUTOANKAUF
|

Atganiaul | Firmen & Privat (Dusteed & &
& G361 21ITTAE ) @ 0176 RYHISET0
1 infoisudoverkaulen net

"\ AutoVerkaufen.Net

BUROMOBEL

6055

Telefon: 0361/77 9 34-0 - email: detlef.goss@gossgruppe.de

DRUCKEREI

DRUCKHAUS
GERA

FEUERWERKE

Of =%
www.feuerwerke.de

GABELSTAPLER
|

www.lindig.com

Vermietung Stapler & Lagertechnik
Verkauf Gebrauchtstapler

03691 6929-260 LINDIG

GABELSTAPLER

@Guthaer Fiirdergerite
enter GmbH & Co.KG

Telefon 0 36 21/30 75-0

verkauf@gfc-gotha.de - www.gfc-gotha.de

INSTALLATIONSWERKZEUGE

Gothaer Firdergerdle

enter GmbH & Co.KG

Telefon 0 36 21/30 75-0
verkauf@gfc-gotha.de - www.gfc-gotha.de

Zusammen neue Wege finden

www.druckhaus-gera.de

LASERSCHNEIDEN/-BEARBEITUNG

LASERSCHNEIDEN

auf hochmoderner 4 kW-
Trumpf-Laserschneidemaschine
Bis 4000 x 2000 mm

* Laserschneiden 24/48 Std.
 Blechbearbeitung, Biegen, Kanten, Schwei3en
* Drahterodieren

« Préazisionsflachschleifen

* CNC Frasen / Bohren / Drehen

* Wasserstrahlschneiden 2D / 3D

* Normalstahl bis 20 mm
* Edelstahl bis 15 mm oxidfrei

ABKANTARBEITEN

auf modernster Abkantpresse

VIBRA MASCHINENFABRIK
SCHULTHEIS GmbH & Co.

Am Peterborn 3 ¢ 99428 Utzberg/Weimar
Tel. 036203/73 377-0 » Fax: 036203/73 377-10 » e-mail: info@vibra.de|

Ha-Beck, Inh. M. Hasecke e.K.
Burlaer StraBe 1/ Industriegebiet Sattelstadt
99820 Hoérselberg — Hainich

Mail: info@ha-beck.de
Fax: 0 36 22/6 53 17

www.ha-beck.de
Tel. 0 36 22/6 53 16

www.2m-metall.de

@ +49 36024 87 89 88
info@2m-metall.de

Laserschneiden
Wasserstrahlzuschnitte

=
Rohr- und Profilbiegetechnik ‘I’,
Scherenzuschnitte ‘-‘? gy
Lasergravuren e fﬂtﬁ -

Kantteile 99988 Katharinenberg/Katharinenberger Str. 28

LOGISTIK
P ’%LO@SHK NETZWERK
a o= THURINGEN
” ,‘;‘:7 b . Leistung. Logik. Losungen.
[Ge L] www_logistik-netzwerk-thueringen.de
.’QJ‘

Global Logistics

BRANCHENSPIEGEL
Hier trifft Angebot auf Nachfrage!

Vielféltige Dienstleistungen
aus einer Hand:

+ Lagerung und
Kommissionierung

+ Konfektionierung und
Montagetatigkeiten

+ Sortierarbeiten

+ Etikettierung

+ Qualitatskontrollen

+ Verpackungslésungen

Telefon 07221/2119-29
E-Mail medienmarketing.erfurt@pruefer.com

Industrie- und Handelskammer Erfurt

Wirtschaftsmagazin

fiir Nord-, Mittel- und Westthiiringen

KONTAKT

Geis Industrie-Service GmbH
Ringstrale 25
99885 Ohrdruf

Telefon:

+49 (0) 3624 - 317 200

E-Mail:
Info.GIS-Ohrdruf@geis-group.de

Anzeigen-Hotline:
07%21—2119;29 Y

www.geis-group.com




PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Jetzt online suchen:

B> N www.geat.de
5 '.:‘-._ '\n Arb \ \ | ' L
VERTRAUEN I.I' \ e Le-‘ e 4 ; : h
v uns -
PHOTOVOLTAIK REINIGUNGSMASCHINEN SOLAR EIGENSTROM STAPLERFAHRERSCHULUNGEN
| |
ENERGIE enter GmbH & Co.KG Kranfiihrer - Arbeitsbiihnen

Telefon 0 36 21/30 75-0

verkauf@gfc-gotha.de - www.gfc-gotha.de

03691 6929-102 LINDIGE
GCL-Solarmodule

270w =125€ | TAGUNG

SOLAR
et (99 Cent/WR) |

SIEBDRUCK bsh solar

Ihr Lésungsanbieter fur Eigenstrom fir Ihr Unternehmen

E i g e n Si ro m SCHLEIPDRUCK \(\w Sonnen-PV-Strom fur Eigenbedarf

Innovation und Tradition seit 1835 |prucK kostet 5 Cent/KWh im Gegensatz

47 Photovoltaik Aufkleber, Labels zu 16-25 Cent,/KWh vom Versorger!
& Dekorfolien, Dekorplatten Wir projektieren Ihre Systemlsung
Batteriespeicher Frontplatten PV-Solar + Speicher als kostenfreie
3¢ Wartung & Service Maschinenschilder Beratung,/Planung

Druckveredelungen

~ . - Tel.03621/4512-0
el. -
b Emeuverbares Baven SCHLEIPDRUCK GmbH - 99867 Gotha

www.schleipdruck.de - mail@schleipdruck.de

N \ C° Heizen mit S

E-Mobilitét
3 STAPLERFAHRERSCHULUNGEN
i E-Ladestationen
BSB Solar GmbH
- BERATUNG: Bernauer Str. 60 |1 99091 Erfurt
maxx-solar & energie Gothaer Firdergerte 385%%351322378;;2 Langentusgatoe 1819 - 99485 Lisemhal Gbetot
Eisenacher Landstr. 26 | 99880 Waltershausen enter GmbH & Co.KG ob! info@waildhotel-berghof.de

info@solar-anlagenbau.net www.waldhotel-berghof.de

Telefon 0 36 21/30 75-0
www.maxx-solar.de verkauf@gfc-gotha.de - www.gfc-gotha.de

Einfach ausfiillen und faxen an: 07221/2119-15

Wir sind an der Werbung ,Branchenspiegel” interessiert und bitten um weitere Informationen:

Firma: Ansprechpartner:
Ort: StraBe:
Tel: E-Mail:

PRUFER MEDIENMARKETING ENDRIB & ROSENBERGER GMBH
Telefon: 07221-2119-29 - e-mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com

Informationen zur Datennutzung finden Sie auf unserer Homepage www.pruefer.com




Bérsen

Ankiindigung Wirtschaftsmagazin
3. Quartal 2021

Wie wird der Zukunftsstandort Thirringen aussehen? Wie ist Thiiringen als Wirtschaftsstandort aufge-
stellt? Welchen Herausforderungen muss sich die Wirtschaft durch Trends und Treiber stellen? Welche
Anforderungen haben Unternehmen an den Wirtschaftsstandort und an die Politik in diesem Wahljahr?
Das sind die groBen Fragen in unserem néchsten IHK-Wirtschaftsmagazin im August.

Borsen

Sie interessieren sich fiir ein Inserat? Dann kontaktieren Sie uns entweder telefonisch, per Mail oder senden Ihre Anfrage
an die IHK Erfurt | Arnstadter Str. 34 | 99096 Erfurt zu Handen des betreffenden Mitarbeiters. Wir leiten Ihre Zuschrift
umgehend dem Inserenten zu. Detaillierte Auskiinfte werden zu den Inseraten nicht erteilt.

NACHFOLGEBORSE GEWERBEFLACHENBORSE KOOPERATIONSBORSE AUSLAND - EEN
Auf der Suche nach geeigneten Nachfol- Finden Sie fiir sich die passende Gewerbe- Die Datenbank des EEN mit gepriiften An-
gern oder Unternehmen, bietet Deutsch- immobilie. Die Veroffentlichung der Ange- geboten und Gesuchen aus mehr als 60
lands gréBtes Uberregionales Portal bote ist kostenlos. Ladndern weltweit ermdglicht kostenlose
.nexxt-change” mit Chiffren-Borse fir Recherchen nach Geschéafts-, Technolo-
Interessenten eine sehr gute Mdglichkeit, Anschriften von Anbietern und weiter- gie- und Forschungspartnern, einen per-
diskret und anonym den passenden Part- gehende Informationen (ausgenommen sonlichen Benachrichtigungsdienst gemal
ner zu finden. Preisvorstellungen) werden ausschlieBlich Ihrer Interessengebiete sowie den Eintrag
Berndt Kutschan nur dem Interessenten mitgeteilt. Nehmen Ihres eigenen Kooperationswunsches.
€, 0361 3484-222 Sie Kontakt mit uns auf. Eva-Maria Nowak
% nexxt-change.org Eberhard Frank €, 0361 3484-401

€. 0361 3484-202 % een-thueringen.eu
RECYCLINGBORSE iXPOS — AUSSENWIRTSCHAFTSPORTAL
Suchen Sie neue Verwertungsmaglichkeiten fir Ihre Abfélle oder Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) unter-
Reststoffe? Bendtigen Sie selbst verwertbare Stoffe, um Ihre An- stltzt mittelstdndische Unternehmen bei der ErschlieBung neuer
lagen optimal auszulasten? Dann starten Sie doch direkt auf dieser Markte. Bei iXPOS finden Sie alle Informationen zum Programm,
Seite eine kostenlose Recherche in der bundesweiten IHK-Recyc- Hinweise auf geplante Projekte, sowie Zielmarktstudien und Ergeb-
lingbdrse. Zudem kénnen Sie selbst anonym unter einer Chiffre nisberichte bisheriger MaBnahmen.
oder mit Angabe |hrer Kontaktdaten ein Inserat einstellen. Regina Bromel
Antje Welz € 03613484-198
€, 0361 3484-218 2 ixpos.de

% ihk-recyclingboerse.de

Inserate finden Sie auf www.erfurt.ink.de. Bei Fragen oder Interesse kontaktieren Sie die Ansprechpartner der IHK Erfurt.

Impressum

Industrie- und Handelskammer Erfurt - EndriB & Rosenberger GmbH, Ooser Bahnhofstr. 16,
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WIR MACHEN SIE BEKANNT!

Prifer Medienmarketing ist ein Fachverlag fir

A= - Wirtschaftsmedien - besonders fur die Zeitschriften
der Industrie- und Handelskammern.
el i Wir bieten lhnen kompetente und
lethtlaﬁsmagaZIH umfassende Beratung aus erster Hand.
AuBerdem sind wir Mediaspezialisten.
2021: Newes Jahr, neue Regein! Von der einfachen Anzeigenschaltung

Was dnde

bis hin zu strategisch ausgearbeiteten
Mediaplanen fur samtliche, am Markt
befindliche Publikationen.
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IHKMAGAZIN : . i Die Wirtschaft

BILDUNG

Infizierte mne s —
Wirtschaft

Sie wollen fur Ihr Unternehmen werben?

Sprechen Sie uns an - wir beraten Sie gerne!
Telefon: 07221/2119-29 - Mail: medienmarketingserfurt@pruefer.com

W

PRUFER
MEDIEN VN4 N<

VERLAG
MEDIA-AGENTUR Endri &
Rosenberger

GmbH

PRUFER MEDIENMARKETING EndriB & Rosenberger GmbH - 76532 Baden-Baden - www.pruefer.com



Und was man alles aus Heu machen kann:

ein Bett fiir das Immunsystem oder Kosmetik flir die zarte Haut. ,,Heu-“Heinrich Meusel hat
1.000 Ideen. Als 18-jahriger Betriebsgriinder musste er in Spezialgerate investieren. Spater
kamen Lager-, Logistikhallen und Heutrocknungsanlagen hinzu, das Ferienhaus Arnika und
seine HEU-HEINRICH®-Naturkosmetik. Heu-Futtermittel und seine Kosmetik werden mittlerwei-
le in 1.500 Filialen namhafter Ketten verkauft und an weit tiber 10.000 treue Direktkund*innen
geliefert. Mit EU- und Thiiringer Férderprogrammen wurden seine Projekte zum Erfolg.

Wir haben Heu-Heinrich auf seinem Weg begleitet —
wann diirfen wir Sie unterstiitzen?

Thuringer Aufbaubank .+

Die Forderbank.  jisf #
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Zuschiisse und
Darlehen fiir
KMU im Uberblick

Finden Sie uns auf:

fYXin




